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=3876 э ὲ̆ѐ 1ѝ 99 э̆ = ̇ =3777

эȂ Ὥ 2117 ֙̆ ѝ 56.0%̂ = /

̃̆ Ὥ ҩ 48 э жнȂ ұжн ӝ ⁮У Ԇ ̆ Ԉ

жн‍ ̆ Ҿжн ѝ а ꜛ ᾃȂ ᴇ ᴇѝ

ᴇ ̔ пӇ н ȁ ӏӇ н ȁ Ӈ н ȁ п

Ӈ н ȁ Ӈ н ȁ Ӈ н ȁ Ӈ н ȁ Ӈ

н ȁ Ӈ н 9 Ӈ 2011 Ȃ 

1 ѝ 2011 жн н ӝ ᾳȂ ᴿ2 ᵏ

Э ҩ жн н ̆ ᴿ3‡ жн Э

ҩ жн н Ȃ ᶑ н ̆ У н

Ὧ̆У ѐ ᵷ н ╒ ὯȂ 

                                                        
1  ̔ ╗ Ȃ 
2  ᴿ= / н Ȃ 
3   ᴿ= / н Ȃ 

4 





     н
 

жн       ᴿ ᴿ
̂%̃ 

̂%̃  ̂֙̃  ̂%̃̂ӝ̃ ̂э̃ ̂э̃

֒  

̂ ע ̃ 
85  73  85.9  71  36  50.7  42.4 

  83  78  94.0  77  45  58.4  54.2 

  83  72  86.7  69  41  59.4  49.4 

⁸   83  70  84.3  68  35  51.5  42.2 

֒  

̂web ̃ 
81  76  93.8  75  33  44.0  40.7 

  74  65  87.8  60  30  50.0  40.5 

╘  53  49  92.5  48  31  64.6  58.5 

Ү   53  43  81.1  43  28  65.1  52.8 

 

̂ ⁸ б ᶢ ̃ 
52  47  90.4  46  29  63.0  55.8 

б ‚  50  45  90.0  43  22  51.2  44.0 

  50  43  86.0  43  16  37.2  32.0 

̂ү ⁸̃  48  48  100.0  48  25  52.1  52.1 

̂ү ⁸̃  48  46  95.8  46  25  54.3  52.1 

б ╟ ⁸  47  42  89.4  41  29  70.7  61.7 

ע   46  43  93.5  39  26  66.7  56.5 

̂ ᶕ ̃  43  40  93.0  38  27  71.1  62.8 

ὡ   43  36  83.7  35  15  42.9  34.9 

⁸ᾶбᾶ   40  32  80.0  31  19  61.3  47.5 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

2 ѝ 2011 жнў Ȃ 

2    2011 жнў  

                                                                          ᴁ̔э 

жн  
н

 

н

 

нУ

н

нУ

ὡ 

ᴐб 

жн  

Ὧ  

н  

ᾃ  

  ᴿ

  163  46  72  55  60  52  59 

ֶ б  
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жн  
н  

 

н

 

нУ

н

нУ

ὡ 

ᴐб 

жн  

Ὧ  

н  

ᾃ  

  ᴿ

  87  26  44  34  41  30  34 

֒  

̂ ע ̃ 
85  16  36  23  29  16  22 

  83  25  44  35  35  27  32 

⁸   83  19  29  19  28  20  26 

  83  13  41  22  35  19  20 

֒  

̂web ̃ 
81  16  32  18  25  17  22 

  74  11  25  17  21  14  19 

╘  53  17  31  23  27  16  19 

Ү   53  16  26  19  24  18  20 

 

̂ ⁸ б ᶢ ̃ 
52  19  29  24  27  20  24 

б ‚  50  15  22  17  21  15  15 

  50  8  16  9  14 

 



Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

ү ᾳ 

̂У̃ ֶ б ί  ה

ȇ ѐ ‚ ̂2010‐2020 Ȉ̃  ̔ľ ὤ

̆ ⁞ ӝ ί Ȃ ̆ ֓ ӝ ֓⁸ ̆ ȁ

ȁ ֶ Ὥ б ֓ ╟ȂĿ ὒ   ȇὯұ ҃

҉ 100 ֶЭ Ȉѐ ⁮ ľ̔ Ṍὤ

֓ᴇ ̆  ה ̆╗ ‍ ֓ȁ‍ ȁ‍ Ȃ

╗ ̆… ֒ Ὧ ȂĿ2011 11 ̆

Ю ȇὯұṁ 2012 ὤ н н ᴐ Ȉ̂ [2011]12 ̃

ѐ̆  ľ н н ӊнӝ ᵏ ⁸ ̆Ṍὤжн╟

ȁ   ⁸ȂĿ 

ה ῆ Ȃӣѫ

֓ ῆ̙ӱ Э ľ ֶ Ŀ̆ н ὲ ꜛ чэ

̔У н ̆ү н ᴂȂ н ֶ̆ ѐ

ᾱȂת ̆ н ᴂ ᾱȂ

н ᴂ ̆ ӱ ᴇ ᾃ ̆ ԈЮчэ ̔ 

1. ίб ֶ Ȃ жн ̂жн б ֶ жн

н ѐ ѝш ̆ з ΰ н ѐ жн □╗ ̃̆ а ί

  ֶ ╒ ̆ н ί ᴐ҃ Ȃ н ὡ

ᴂȁжн Ὧ ᴂȁ ȁ н н ȁ Ȃ 

2. ֓ᴇ⁸ Ȃ ₥ ᴇה Ө ұԈ ί ̂ ╘

̃ ֓ ̆ ѲԈ ѝ ί ֓ᴇ Ȃ

ᶑ ֒̆ ̕ Ԉ ѝľ ᶑ Ŀ

ה Ȃ ֓̆ ṁ⁮ľԈ ѝѐ Ŀ̆ н ֓

ὲ н ᵷ ᴐ ̆ ᵏҩ ᵏ Ȃ 

ὲ ̆ ίб ֶ ̔ ί а ̆

ᾃ ȁ Ȃ ӝ ᴁ аҩ а ҩ ̆

ӝ ᴁ н а б ίȂ ῆ ȁ

ὤ ⁮ н ᾳ ί ̆҂ ⁸ έ ᴐ ȁ ⁮

Ȃ 

н н ╒ ̆   ί н
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ȁ н ȁ н ╒ Ȃ ҂ ҩ ӝ ᴁ ұ ȁ ╒

̆Ԉ н ᴳ ֓̆ᴐѝ ̂ Ю Ȃ̃ 

 
Э ̆ѝҩὤ ȁ ȁὨ ֓ ӝ ί ̆ ᴇה ̆

╘ ֶ שּ ╖ ̆ ί ה ̂CHEFS̃̆

н н н ᾳ ̆‍ н н н

Ҭ╒ ע □̆ н н ̆ ӝ ί ̆ ӝ □̆

  ӝ ί Ȃ 

 

╒ȁ  

10 

ֶ б ί ה ̂CHEFS̃ Ю ̔ 

 

н ֶ 

ᶑ  

ŀŀ

ί

 

нбж

╒  

ί 

ӝ 
ᴁ 

 

н ᵏ  

н  

ᴳ ֓  

 

 

  

̔ҩ  

нбж  

ᶕ   

□   

 

 

̔   

 

 

‍ ̔  

б   

 

  



Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

̂ү̃  

ў ѝҩҩ н У н ╒б ί ֶ

֓̆ ԈЮΰ ֓̆ ╠ ί ѐ ╗Ԉ ĺĺ 

1. нУ ȁ н ȁ н ̕ 

2. нб н Ҭִ□б שּ ̕ 

3. н н ȁ ̕ 

4. нУ ᴐ ╒ ᴐѐ ̆ ֓ḣ ̕ 

5. н ֓̆ н н ̆ н ̕ 

6. н ᴇ ̆ ╟ ̆ ╟ н ̕ 

7. н н б ╘ ֓Ȃ 

̂Ь̃ ᴇ  
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Ь ‍ ў  

ί б н ֓ 

̂У̃ н Ҭ╒ 

1. н Ҭ╒ 1Ȃ 2011 н н Ҭ╒ жн ╘б

̂89.7%̃̆ н Ҭ╒ ᴂ жн б ⁸ ̂70.0% Ȃ̃ 

2. н 2Ȃ 2011 н н ѝ 51%̆б ᴇ

̂50%̃ Ȃ н н жн ̂78% ȁ̃ ע╟

̂73% ȁֶ̃ б ̂73%̃̆ н ᴂ жн б ╟ ⁸

̂22% ȁ̃ ⁸ ̂26% ȁ̃ н‍ б ̂31% ȁ̃ б ⁸ ̂33% Ȃ̃ 

                                                       

3. нУ 3 н 4Ȃ 2011 нУ н ѝ 94.8%̆ ᴇ

н ̂92.7%̃ 2.1 э ‍ Ȃ нУ н жн ╘ȁ

б ╟ ⁸ȁ Ү ̂ ѝ 100%̃̆ нУ н ᴂ жн ֒

̂web ̃̂ 81% ȁ̃ ̂88% ȁ̃ ̂88% ȁ̃ ̂

ᶕ ̃̂ 88% Ȃ̃ 

4. нУ Ȃ 2011 нУ ľ ὤ ᴐĿ ᴿ̂85.7%̃

ᴇ н ̂86.6%̃ᴂ 0.9 э ‍ ľ̕ж Ŀ ᴿ̂4.7%̃

ᴇ н ̂2.3%̃ 2.4 э ‍ ľ̕ ᴐ̆ ᴐĿ ᴿ̂2.8%̃

ᴇ н ̂4.9%̃ᴂ 2.1 э ‍ Ȃ 

 
1    н Ҭ╒ ̔ ҩ н ȁ ὡȁ н ᴐ ╒ н ̆

ί н н ╒ ֓Ȃ жн н Ҭ╒ έᴇ ̆ Ἴ жн н б

жн н ᴿ̆ н / жн н ̆ жн н

̕ ὡ ᴿȁ н ᴐ ╒ ᴿ н ᴿ̕ э

ᴿ ḣ̆ ѝ н Ҭ╒ ̆ ḣѝ 100%Ȃ 
2  н ̔ 2011 н н ₥ ‍̆ н ў ″

̆Ԇ н н Ȃ нӝ ꜛ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…нĿȂ 
3    нУ ̔ н ү 6 Ԉ Ȃ ̆ Ȃ н н ᾳ ұ

̆ ᴐ н ҂ ה ᴐ ȁ ╒ Ȃ 
4    н ̔ нӝ н нӝ ᴿ̕‍ ὤ ᴐӝ ȁ ᴐӝ ў…н

нӝ ̆‍ ὤᴇ н ῏ ľж Ŀӝ ̂ н н ӝ Ȃ̃ 

12 



Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

5. ὡȂ 2011 нУ ὡ1ѝ 3098 ἷ̆ ᴇ н

̂2787 ἷ̃ 311 ἷȂ 2011 26.9% н У ὡ ѐ 2501‐3000 ἷּש

̆34.6% н У ὡ ѐ 1501‐2500 ἷּש Ȃ нУ ὡ ж

н ̂3851 ἷ ȁ̃ ̂3637 ἷ ȁ̃ ̂ ⁸ б

ᶢ ̃̂ 3617 ἷ ȁ̃ ֒ ̂ ע ̃̂ 3585 ἷ̃̆ нУ ὡ

ᴂ жн ╘̂2507 ἷ ȁ̃ б ̂2535 ἷ ȁ̃ ̂2627 ἷ ȁ̃

⁸ ̂2650 ἷ Ȃ̃ 

6. жн Ὧ Ȃ 2011 н ᴐбжн Ὧ ѝ 66%̆б ᴇ ̂66%̃

Ȃ н жн Ὧ ᴐ ў ľжн ᴐа н Ŀ̂ 49% Ȃ̃

н ᴐбжн Ὧ жн ̂ү ⁸̃̂ 100% ȁ̃ ̂98% ȁ̃

̂ү ⁸̃̂ 95%̃̆ ᴐбжн Ὧ ᴂ жн ̂14% ȁ̃ ֒

̂web ̃̂ 24% ȁ̃ ⁸ ̂25% Ȃ̃ 

7. н Ȃ 2011 н ᴐб н ѝ 38%̆ ᴇ

̂42%̃ᴂ 4 э ‍ Ȃ ѝ ₥ ᴐб н а н ѐ̆36% ӝ ѝа

н ‚̆ὲ ᵑ а ὰ ̂26% ȁ̃а

̂25%̃ Ȃ н н жн ̂68% ȁ̃ б ‚̂67%̃̆

н ᴂ жн б ╟ ⁸̂14% Ȃ̃ 

8. Ȃ 2011 н ᾃ ѝ 39%̆ ᴇ ̂44%̃ᴂ 5 э

‍ Ȃ н ѐ 9̆9% ӝ ў╟ ̆ў╟ ў ľэӝ

а Ŀ̂ 36%̃̆ ὲ ľ ‾ḶᴂĿ̂ 30% Ȃ̃ н ᾃ ᴂ жн

̂ү ⁸̃̂ 7% ȁ̃ ̂11% ȁ̃ ̂ү ⁸̃̂ 13%̃̆

жн б ⁸ ̂74% ȁ̃ б ‚̂73% ȁ̃ ⁸ ̂65% ȁ̃

╘̂63% Ȃ̃ 

̂ү̃ н бִ□ 

1. н2 бִ□Ȃ 2011 ӱҮľ Ŀȁľֶ Ŀȁľ ӝ Ŀ н н

У ὡ ұ ᴇ ӱҮ н н ὡ̕ӱҮľ

Ԇ Ŀ н н У ὡб ᴇ ӱҮ н н ὡ

                                                        
1    ὡ̔ ȁ ȁн ȁ ‾ ὡȂ 
2    н̔ ӱн ў ᴐᾃ Ȃᴿ ̆ н Уэ Ὠ ṁ ̆ὲ н ľ ӝ Ŀ̕

н У Ὠ ̆ὲ н ľ жнӝ ĿȂ 
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Ȃ Ԉ ᵏ жн ў н ֗╘ȁ ȁ ȁ֗ ȁ ᴐ

ᴐ ╟ѝ ѮЎ ᾃ ȁ ҃Ȃ ᾃ

ўᴇ 2‐2Ȃ 

2. н1 бִ□Ȃ 2011 нұľ Ὠ ȁ нĿȁľᴃ

нĿȁľ ӶẏнĿȁľ ᶑίб ᶢнĿ н н У ὡ ұ

ᴇ нұ н н ὡȂ н ӝ ᴁ ў ӊ ╘ ᾃ Ȃ

ᾱ ҩ н а н ў а Ȃ жн н н ў н

ўᴇ 2‐4Ȃ 

3. ӝ ᴁ Ȃ 2011 н ў н ӝ ᴁ ֝н/эᴇ̂67%̃̆

нУ ὡѝ 3061 ἷ̕ὲ ֝н̂18%̃̆ нУ ὡ̂3331 ἷ̃ Ȃ

2011 н ў нұ 300 ӝԈЮ ѐ ӝ ᴁ̂59% Ȃ̃ 

שּ .4 бִ□Ȃ 2011 н н ѐ̆38.9% ĺĺ н̆

ὧ ԈЭ нȂ 2011 н ȁ н н У ὡ

ұ н ὤ н ὡȂ 

̂Ь̃ ֓ 

1. 2Ȃ 2011 н ᴿѝ 68%̆ ᴇ ̂63%̃

5 э ‍ ̕а ᴿ̂11%̃ ᴇ ̂12%̃ᴂ 1 э ‍ Ȃ

а н н ̆а ў ľᴃ ֒б а Ŀ

̂44% Ȃ̃ н ᴿ жн ̂ ̃̂ 90% ȁ̃ ὤ

̂84% ȁ̃ ̂83%̃̆ ᴿ ᴂ жн ̂40% ȁ̃

̂ү ⁸̃̂ 44% ȁ̃ ̂ү ⁸̃̂ 47% Ȃ̃ 

2. 3Ȃ 2011 н ᴇ ѝ 84%̆ ᴇ ̂86%̃

ᴂ 2 э ‍ Ȃ 2011 н жн ⁸ ̂100% ȁ̃

                                                        
1    н̔ ӝ ᴁ ў ӊ ╘ ᾃ Ȃᴿ ̆ н Уэ Ὠ ṁ ̆ὲ ӝ ᴁ

н ľҵ б нĿ̕ н У Ὠ ̆ὲ ӝ ᴁ н ľ

нĿȂ 
2    ̔ ‍ ֒Ю̆ н ӕ Ȃ Ὠ

‍ ľ Ŀ ӝ ̆‍ ľ Ŀȁľа Ŀȁľа Ŀ ӝ Ȃ 
3    ̔ ѐ̆ н ᴇ ֓‍ѝľ ֓Ŀȁľ а Ŀȁľа Ŀȁ

ľ Ŀȁľ Ŀȁľ ĿȂὲѐľ Ŀȁľ Ŀȁľ Ŀ ұ ľ̆ а Ŀȁľа

Ŀ ұа Ȃ ӝ ‍ ̆ Ὠ ‍ ӝ ̆

‍ а ӝ Ȃ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

̂96% ȁ̃ ╘̂95% ȁ̃ ̂94%̃̆ ᴂ жн

̂ү ⁸̃̂ 65% ȁ̃ ̂65% ȁ̃ Уᴇע ̂67% ȁ̃

̂68% Ȃ̃ 

̂ ̃ ᴐ ╒ȁ ֓ḣ  

1. ╒ ᴇ 1Ȃ 2011 н ᴇ ╒ ѝ 77%̆ ᴇ

̂80%̃ᴂ 3 э ‍ Ȃ 

2. ӂ ╒Ȃ 2011 н Ὧ ᴐ ╒ ӹӝȁ ″ Ȃ

ӹӝў ӹӝ ѝȂ ″ ў бӹӝ з У Ȃ 

3. … ╒Ȃ 2011 н … ╒ѐ̆ ҃ ╒ ̂72%̃ ̆ὲ

ѝ 78%Ȃ 

4. 2Ȃ 2011 н ᴇ ѝ 76%̕ὲѐ̆

б ̂66% ȁ̃ бֶ ̂64%̃̆ ὲ ‍⁞ѝ 66%ȁ68%Ȃ 

5. ֓ḣ Ȃ 2011 н ѐ̆‍⁞ 54%ȁ50% ӝ ѝ ╠ ľӝ ѳ

Ŀȁľ ╡╒ȁ Э Ŀ ⁮ ̕ ч ‍⁞ѝľӝ

Ŀ̂ 19%̃ ľṌ Ŀ̂ 23%̃̕ ̆ 10% ӝ ѝ ֓ḣ ľ ֗

ᴉ ╠ĿȂ 

̂ҷ̃ ж  

1. ж Ȃ 2011 4.7% н ҩж Ȃὲ ў ľ н Ŀ

̂38%̃̆ ὲ ᵑ ľ Ŀ̂ 27% ȁ̃ľ н₥ Ŀ̂ 25%̃ Ȃ 

ί ‍  

̂Ὡ̃ ֓б  

1. 3Ȃ 2011 н н ѐ 2̆5% ӝ ѝ

                                                        

 

1    ᴐ ╒ ̔ н ᴐ ╒ ֶ‫ ᴁ ᴐ ‍ 1̆00%

ѝ ὤ Ȃ Ὠ ‍ н ᴐ ╒ ̆‍ ᴐ Ȃ 
2    ̔ н ֶ‫ ᴁ ᴐ ‍ 1̆00%ѝ ὤ

Ȃ Ὠ ‍ н ̆‍ ᴐ Ȃ 
3    ̔ н н ″ ᴐ ҃ѐ Ȃ н н ꜛ ̔

ľ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…нĿȂ 2011 н ѝ ᴐ ҃

15 
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ᴐ ҃а Ȃ 

2. 1Ȃ 2011 н ѝ Ҿ ί ₥

‫ ᴁ ҃ ѝ 56%ȂԈ ̂ ⁸ б ᶢ ̃жнѝᴿ̆

ᴐбжн Ὧ н ѝ ᴇᶢ ѝ 91%̆ ұ жн н

֓̂76%̃ ̆ ᴐбжн Ὧ н ѝ

Ȃ ̆ жн ᴐбжн Ὧ н ѐ 9̆5% ӝ ѝжн ὲת̆

Өѝ 35%Ȃ ίЭ У ╗ Ȃ 

3. ╠ Ȃ н н ″ эӝ ╠ Ȃ

ᴿ ̆ 2011 ὤ жн н ѝ эӝ ╠ ѝ

ὤ б ⁸ ̆ Ὧб жнѝ Ὧ ╘б ̆ жн

ѝ Ȃ ўᴇ 6‐1Ȃ 

4. ╠ жн Ȃ н н ″ эӝ

╠ жн Ȃᴿ ̆ 2011 ὤ жн н ѝ эӝ ╠

жн ѝӇ ὤ б ⁸ ̆ жнѝ Ȃ

ўᴇ 6‐4Ȃ 

5. ╠ Ȃ н н ″ эӝ ╠ Ȃ

2011 н ѝ эӝ ╠ ₥ 7 ᴁ ѝᾭ ◊ȁᴉ Ѭȁ ȁ

ȁ ȁ ȁ Ȃ жн н ѝ эӝ ╠ ўᴇ

6‐3Ȃ 

6. н Ȃ 2011 н ӝ н ᴂұ н ӝ ̆ н

ӝ ᴐбжн Ὧ ȁ ұ н ӝ Ȃ 

7. Ȃ 2011 н ѝ ѐ ľ ҃ а Ŀ

̂46%̃̆ ὲ ᵑ ľ ╟ ҃ὰ Ŀ̂ 21% ȁ̃ľ ᾃ а Ŀ̂ 18%̃

Ȃ ѝ ҃ н ѐ 7̆4% ӝ ѝ ╗ ľжн Ὧ ĿȂ 

 

֓‍ѝľ ֓Ŀȁľа Ŀȁľ Ҿ Ŀȁľ Ŀȁľ Ŀȁľ ὲ Ŀ̆ ὲѐľ Ҿ Ŀȁľ

Ŀȁľ Ŀȁľ ὲ Ŀ ұ Ȃ 
1Ā





‍ ί б н ֓ 

У  н Ҭ╒ 

У н Ҭ╒ жн ╘б  

1. жн н Ҭ╒  

1‐1 2011 ў жн нУ ᴇ н У ̆ꜛ ὲ н ȁ ὡȁ

н ᴐ ╒ȁ н ̆ э Э ԏ  ҩ жн н Ҭ╒

Ȃ н Ҭ╒ ҩ н ȁ ὡȁ н ᴐ ╒ н

̆ ί н н ╒ ֓Ȃ 

жн н Ҭ╒ έᴇ ̆ Ἴ жн н б жн н

ᴿ̆ н / жн н ̆ жн н ̕

ὡ ᴿȁ н ᴐ ╒ ᴿ н ᴿ̕

э ᴿ ḣ̆ ѝ н Ҭ╒ ̆ ḣѝ 100%Ȃ 

1‐1    2011 жн нУ н Ҭ╒  

жн  

н 

Ҭ╒ 

 

н 

Ҭ╒ 

 

̂%̃ 

нУ 

 

н  

̂%̃ 

нУ

ὡ 

̂ἷ̃ 

н  

 

ᴐ ╒ 

̂%̃ 

н

 

̂%̃ 

  —  —  94.8  3098  47  51 

ᴇ  —  —  92.7  2787  47  50 

╘б   1  89.7  97  3407  52  61 

  2  88.6  100  3182  48  65 

ֶ б   3  87.9  99  3023  43  73 

  4  86.5  91  3851  47  54 

 

̂ ╘б ᶢ ̃ 
5  85.2  98  3064  43  65 

ӊ бה   5  85.2  92  2985  46  67 

  7  85.0  94  3200  50  56 

  8  84.9  93  3637  50  48 

  9  84.5  97  3213  58  42 

ὤ   10  84.4  97  3160  45  59 

б ᶢ   11  84.3  94  3482  52  46 

  12  83.6  92  2961  50  58 
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19 

жн  

н 

Ҭ╒ 

 

н 

Ҭ╒ 

 

̂%̃ 

нУ 

 

н  

̂%̃ 

нУ

ὡ 

̂ἷ̃ 

н  

 

ᴐ ╒ 

̂%̃ 

н

 

̂%̃ 

  13  82.5  93  2823  44  64 

Уᴇע   14  80.9  96  3163  47  47 

 

̂ ̃ 
14  80.9  92  3347  53  39 

 

̂ ⁸ б ᶢ ̃ 
16  80.6  98  3282  49  40 

̂ ̃  17  80.1  98  2850  48  48 

  17  80.1  96  2918  48  48 

  19  79.8  93  2916  46  52 

б   20  79.4  97  2535  46  55 

̂ү ⁸̃  21  79.2  97  2918  51  41 

Ὧб   22  77.2  97  2693  41  52 

н‍ б   23  74.9  95  2987  49  31 

  24  72.8  94  2746  42  39 

б ⁸   25  70.0  93  2938  38  33 
1̔ ᴇ ѝ н Ȃ 
2̔ ὡ жн б н Ҭ╒ ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 

 

̔ 2011 н н Ҭ╒ жн ╘б ̂89.7%̃̆

н Ҭ╒ ᴂ жн б ⁸ ̂70.0% Ȃ̃ 



ү н б ᴇ  

1. ᴇ н  

нӝ ̔ꜛ Ь ӝ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…нĿȂ 

н ̔ 2011 н н ₥ ‍̆

н ў ″ ̆Ԇ н н Ȃ 

51 50

0

20

40

60

80

н

ᴇ

(

%)

 

1‐1    2011 н н  

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 
 

̔ 2011 н н ѝ 51%̆б ᴇ ̂50%̃

Ȃ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

2. жн н  
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1‐2    2011 жн н н  
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1‐2    2011 жн н н  

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
 

̔ 2011 н н жн ̂78% ȁ̃ ע╟

̂73% ȁֶ̃ б ̂73%̃̆ н ᴂ жн б ╟ ⁸̂ 22% ȁ̃

⁸ ̂26% ȁ̃ н‍ б ̂31% ȁ̃ б ⁸ ̂33% Ȃ̃ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

Ь н  

̂У̃ ᴇ н  

нУ ̔ н ү 6 Ԉ Ȃ ̆ Ȃ н

н ᾳ ұ ̆ ᴐ н ҂ ה ᴐ ȁ ╒ Ȃ 

н ̔ нӝ н нӝ ᴿ̕‍ ὤ ᴐӝ ȁ

ᴐӝ ў…н нӝ ̆‍ ὤᴇ н ῏ ľж Ŀӝ ̂ н н

ӝ Ȃ̃ 

ὤ ᴐ̔ ᴐ 32 Ȃ 

ᴐ̔ ᴐ 20 ⁮ 31 Ȃ 
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1‐3    2011 нУ н  

̔ ᴇ ѝ н Ȃ 
̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 

 

̔ 2011 нУ н ѝ 94.8%̆ ᴇ н ̂92.7%̃

2.1 э ‍ Ȃ
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̂ү̃ жн н  
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1‐4    2011 жн нУ н  

̔ ȁ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 
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1‐4    2011 жн нУ н  

̔ ȁ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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1‐4    2011 жн нУ н  

1̔ὤ ѝ н Ȃ 
2̔ὤ жн Ȃ 
3̔ ȁ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 
 

̔ 2011 нУ н жн ╘ȁ б ╟ ⁸ȁ

Ү ̂ ѝ 100%̃̆ нУ н ᴂ жн ֒ ̂web ̃̂81% ȁ̃

̂88% ȁ̃ ̂88% ȁ̃ ̂ ᶕ ̃̂ 88% Ȃ̃ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

̂Ь̃ нУ  
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1‐5    2011 нУ ‍  

1̔ ᴇ ѝ н Ȃ 
2̔ ѐ ᶑ Уᴁ ̆ ұ ҷὡ̆ ╗ а ұ 100%Ȃ 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 
 

̔ 2011 нУ ľ ὤ ᴐĿ ᴿ̂85.7%̃ ᴇ

н ̂86.6%̃ᴂ 0.9 э ‍ ľ̕ж Ŀ ᴿ̂4.7%̃ ᴇ н

̂2.3%̃ 2.4 э ‍ ľ̕ ᴐ̆ ᴐĿ ᴿ̂2.8%̃ ᴇ

н ̂4.9%̃ᴂ 2.1 э ‍ Ȃ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

2. ὡ‍  
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3. жн ὡ 
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1‐8    2011 жн нУ ὡ 

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 
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1‐8    2011 жн нУ ὡ 

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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1‐8    2011 жн нУ ὡ 

1̔ὤ ѝ н Ȃ 
2̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 
 

̔ 2011 нУ ὡ жн ̂3851 ἷ ȁ̃

̂3637 ἷ ȁ̃ ̂ ⁸ б ᶢ ̃̂ 3617 ἷ ȁ̃ ֒ ̂ ע

̃̂ 3585 ἷ̃̆ нУ ὡ ᴂ жн ╘̂2507 ἷ ȁ̃ б

̂2535 ἷ ȁ̃ ̂2627 ἷ ȁ̃ ⁸ ̂2650 ἷ Ȃ̃ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

̂ү̃ ᴐбжн Ὧ б ᴇ  

ᴐбжн Ὧ ̔ н ᴳ ̆ӹԏ ″ ᴐ ⁮ҩ

жн Ȃ ѐ н ὤ ᴐ б жн ὯȂ ᴐбжн

Ὧ ‍ ὤ ᴐ збжн Ὧ н ӝ ̆‍ ὤ ᴐ̂ꜛ бжн

Ὧ Ὧ̃ н ӝ Ȃ 

1. жн Ὧ  
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1‐9    2011 н ᴐбжн Ὧ ӝ % 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 

жн ᴐ

а

н , 49%

жн Ὧ ᴐ

ὡ , 15%

жн ᴐ

а , 14%

а⁮жн ᴐ

, 12%

жн ᴐ ᴁ

, 10%

 

1‐10    2011 н жн Ὧ ᴐ  

 
̔ 2011 н ᴐбжн Ὧ ѝ 66% б̆ ᴇ ̂66%̃ Ȃ

н жн Ὧ ᴐ ў ľжн ᴐа н Ŀ̂ 49% Ȃ̃ 

33 



2. жн жн Ὧ  
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1‐11    2011 жн н ᴐбжн Ὧ ӝ % 

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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1‐11    2011 жн н ᴐбжн Ὧ ӝ % 

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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1‐11    2011 жн н ᴐбжн Ὧ ӝ % 

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 

 

̔ 2011 н ᴐбжн Ὧ жн ̂ү ⁸̃̂ 100% ȁ̃

̂98% ȁ̃ ̂ү ⁸̃̂ 95%̃̆ ᴐбжн Ὧ ᴂ жн

̂14% ȁ̃ ֒ ̂web ̃̂ 24% ȁ̃ ⁸ ̂25% Ȃ̃ὲѐ̆

жн н бжн Ὧ ᴐ ў ѝľ а⁮жн ᴐ Ŀȁľжн ᴐа

н Ŀ̆ ֒ ̂web ȁ̃ ⁸ жн н бжн

Ὧ ᴐ ў ѝľжн ᴐа н ĿȂ У ╗ жн ί̆

жн ̆ н жн ᴐ ᴁ ̆ У ╗ н₥ ̆

ᴐȂ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

̂Ь̃ н ᴂ 

н ̔ н ₥ ᴐб н ӝ ‍ Ȃ н ҩ

н нּר Ȃ 

1. н  
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1‐12    2011 н ₥ ᴐб н ӝ % 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 

2. на  

, 38%
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‚, 36%
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ὰ , 26%

а

, 25%

а

, 13%

а , 62%

 

1‐13    2011 н ₥ ᴐб н ӝ %‍  

 

̔ 2011 н ᴐб н ѝ 38%̆ ᴇ ̂42%̃

ᴂ 4 э ‍ Ȃ ѝ ₥ ᴐб н а н ѐ̆36% ӝ ѝа

н ‚̆ὲ ᵑ а ὰ ̂26% ȁ̃а ̂25%̃ Ȃ 
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3. жн н  
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1‐14    2011 жн н  

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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1‐14    2011 жн н  

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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1‐14    2011 жн н  

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
 

̔ 2011 н н жн ̂68% ȁ̃ б ‚

̂67%̃̕ н ᴂ жн б ╟ ⁸̂14%̃̆ жн н ѝ

₥ ᴐб н а ў ľа н ‚ĿȂ Ԉ ╗ н₥

̆ н ̆ ‚ н Ȃ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

̂ ̃ ᴂ 

ӱ̔ н ⁮ 2011 12 31 ̆ ᴐ н ѐ ‍ Ȃ 

̔‍ѝ ў╟ ȁ ȁч Ь Ȃ 

ֶ̆ ⁮ ӝ ᴁ Ȃ ╟ ҩ н ӝ

ᴁ ̆ў╟ ֶᴳ ӝ ᴁ ѝ н Ѳ Ȃ 

1. н ᾃ  
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1‐15    2011 н ᾃ ӝ % 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 
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2.  

, 61%

ў╟

, 93%

ч , 6%

, 1%

, 39%

 
1‐16    2011 н ‍  

 

эӝ

а , 36%

‾

Ḷᴂ, 30%

н

н, 18%

ᴐ

╒ , 7%

֝н

⁸ ע

а , 5%

н

ὤ , 3%
ῆ

, 1%

 

1‐17    2011 н ў╟ ‍  

 

̔ 2011 н ᾃ ѝ 39%̆ ᴇ ̂44%̃ᴂ 5 э ‍

Ȃ н ѐ̆99% ӝ ў╟ ̆ў╟ ў ľэӝ

а Ŀ̂ 36%̃̆ ὲ ľ ‾ḶᴂĿ̂ 30% Ȃ̃
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3. жн н ᾃ  
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1‐18    2011 жн н ᾃ ӝ % 

1̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
2̔ὤ б ⁸ жн Ȃ 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 
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1‐18    2011 жн н ᾃ ӝ % 

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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1‐18    2011 жн н ᾃ ӝ % 

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
 

̔ 2011 н ᾃ ᴂ жн ̂ү ⁸̃̂ 7% ȁ̃

̂11% ȁ̃ ̂ү ⁸̃̂ 13%̃̆ жн б ⁸ ̂74% ȁ̃

б ‚̂73% ȁ̃ ⁸ ̂65% ȁ̃ ╘̂63% Ȃ̃ὲѐ̆ б ⁸

жн н ў╟ ў ľэӝ а Ŀ̆ з жн н ₥Ҁ

ὤ ᴐ̕ б ‚жн н ў╟ ў ľэӝ а Ŀ̆ з жн

н ₥ ὤ ᴐ̕ Ҿжн б н ‫ н а

ὯȂ ̆ ‫ὡ ̆ ᴐȂ 



ү  н бִ□ 
н ̔ н ӱҮ ў нȁ н ў нȁ а ба

ӝ ᴁ нȁ н שּ ҩ ӹԏ н ᾰͅ‍ ӹԏ н Ȃ жн н

н ҩ ̆ жн жн Ȃ 

У нў ѐ  

н̔ ӱн ў ᴐᾃ Ȃᴿ ̆ н Уэ Ὠ ṁ ̆ὲ н

ľ ӝ Ŀ̕ н У Ὠ ̆ὲ н ľ жнӝ ĿȂ 

а н ў ֗╘ȁ ╒ȁ ȁ֗ а ̆ а ж

н н ӱҮ ў н ȁ ᾃ ̆Ԉ н ‚

ὡ Ȃ 

 

2‐1    н ᶕ  
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

1. н н ₥ 9 ᴁ н ִ□ 

2‐1    2011 н н ₥ 9 ᴁ н ִ□ 

н  

 

н н  

ӝ ‍  

̂%̃ 

 

ӱҮ н н

У ὡ 

̂ἷ̃ 

ᴇ 

ӱҮ н н

ὡ 

̂ἷ̃ 

5.5  3259  3003  

4.5  2917  — 
̆ 

ꜛ ὤ  

3.6  3507  —  

3.5  2854  2499 ֶ  

3.1  2455  2258 ӝ  

2.8  3320  3106  

2.8  3501  2593  

2.2  3184  2730 ὲӹ 1
 

2.0  2581  2513 Ԇ  
1̔ ᴇ ѝ н Ȃ 
2̔ ᴇӱҮľ ̆ꜛ ὤ Ŀȁľ Ŀ н

ὡ Ȃ 
3̔ 2011 н ӱҮ н‍ ̆ ѐ ‟ѡ₥ 9 ᴁ нȂ 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 

 

̔ 2011 н ӱҮ ў н Э ȂӱҮľ Ŀȁľֶ Ŀȁľ

ӝ Ŀ н н У ὡ ұ ᴇ ӱҮ н н

ὡ̕ӱҮľ Ԇ Ŀ н н У ὡб ᴇ ӱҮ н н

ὡ Ȃ 

                                                        
1    ὲӹ ̔ н ὤб н ѐ̆ ľ н ὤ Ṍ Ŀȁľ ὤ

Ŀȁľӊ ὤ ĿѮ ὲӹ нȂ 
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2. жн н ӱҮ ў н 

2‐2    2011 жн н ӱҮ ў н 

жн   жн н ӱҮ ў н 

ὤ   ὤ  

Ὧб   Ԇ  

̂ ⁸ б ᶢ ̃   

̂ ⁸ б ᶢ ̃   

   

ӊ б֓ה   



Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

49 

жн   жн н ӱҮ ў н 

̂ ╘б ᶢ ̃   

    



ү нў ѐ н 

н̔ ӝ ᴁ ў ӊ ╘ ᾃ Ȃᴿ ̆ н Уэ Ὠ ṁ ̆

ὲ ӝ ᴁ н ľҵ б нĿ̕ н У Ὠ ̆

ὲ ӝ ᴁ н ľ нĿȂ 

1. н н ₥ 6 ᴁ н ִ□ 

2‐3    2011 н н ₥ 6 ᴁ н ִ□ 

н  

 

н н

ӝ ‍  

̂%̃ 

 

нұ н н

У ὡ 

̂ἷ̃ 

ᴇ 

нұ н н

ὡ 

̂ἷ̃ 

8.9  3424  2985 Ὠ ȁ н 

5.7  2926  — н 

4.3  3137  2807 ᴃ н 

3.4  3057  2671 Ӷẏн 

3.1  3530  — ⁸ н 

3.1  3013  2663 ᶑίб ᶢн 
1̔ ᴇ ѝ н Ȃ 
2̔ ᴇ нұľ нĿȁľ ⁸ нĿ н ὡ Ȃ 
3̔ 2011 н н н‍ ̆ ѐ ‟ѡ₥ 6 ᴁ нȂ 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 
 

̔ 2011 н н ў н Э Ȃ нұľ Ὠ ȁ

нĿȁľᴃ нĿȁľ ӶẏнĿȁľ ᶑίб ᶢнĿ н н У

ὡ ұ ᴇ нұ н н ὡȂ
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

2. жн н н ў н 

2‐4    2011 жн н н ў н 

жн  жн н н ў н 

ὤ  Ὠ ȁ н 

Ὧб  Ԇ н 

б ⁸  ᶑίб ᶢн 

̂ ⁸ б ᶢ ̃ ⁸ н 

̂ ⁸ б ᶢ ̃ ⁸ н 

 Ὠ ȁ н 

ӊ б֓ה ᴃ н 

б ╟ ⁸ Ӷẏн 

 Ὠ ȁ н 

ὲӹע ӊ ⁸ н1н‍ б  

 ּ н 

Ү  ╘н 

 ȁ н 

б  н 

ὲӹ ⁸ н2Уᴇע  

 ╘н 

⁸  ⁸ н 

 ҵ б н 

̂ ̃ Ὠ ȁ н 

 ᴃ н 

̂ү ⁸̃ н 

̂ү ⁸̃ н 

 н 

ע  ᴃ н 

                                                        
1    ὲӹע ӊ ⁸ н̔ ľע ȁע ȁ нĿ н ѐ̆ ľ ⁸ ⁸ нĿ̆ľ ע

⁸ нĿ̆ľ ȁ ȁ ӝ р⁸ нĿ̆ľᾚ ȁע ὲӹᾚнע ⁸ ⁸ нĿ̆ľ

תּ ⁸ нĿ̆ľ ȁ ₉ ӊнĿ̆ľ ȁ ⁸ нĿ̆ľ ⁸ нĿ̆ľ

⁸ нĿѮ ὲӹ нȂ 
2  ὲӹ ⁸ н̔ ҷ ⁸ н н ѐ̆ ľᾚέȁ έ⁸ нĿ̆ľ

֒⁸ нĿȁľ ȁ ⁸ нĿ̆ľҷ ⁸ нĿ̆ľ ӊ ⁸ нĿ̆ľ ֒ ⁸

нĿ̆ľ ȁ ₂ȁ нĿ̆ľὲӹ ⁸ ⁸ нĿ̆ľᾚнȁ ȁ ⁸ нĿ̆ľ

н ⁸ нĿ̆ľ н ╘ н ⁸ нĿ̆ľ ⁸ᾶ ⁸ нĿ̆ľ ╗

⁸ нĿ̆ľ ╟ ȁ б╟╒ּ ⁸ нĿѮ ὲӹ нȂ 
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жн  жн н н ў н 

 ȁ н 

̂ү ⁸̃ н 

 ᶑίб ᶢн 

╘б  ⁸ н 

б ᶢ  ⁸ н 

̂ ╘б ᶢ ̃ ᶑίб ᶢн 

֒ ̂ ע ̃ ֒ н 

 Ὠ ȁ н 

 Ӷẏн 

̂ ̃ Ӷẏн 

̂ ᶕ ̃ Ӷẏн 

 ἳ б ₥  

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 

 



Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

Ь ӝ ᴁ ѐ ֝н 

ӝ ᴁ ̔ ⁞שּ н Ԉ ў жн н н ӝ ᴁ ȁ ӝ

ᴁ ̆ Ԉ н ᴁ̆ а ȁע ᴐ ̆

ѝ н н ṁ  Ȃ ӝ ᴁ ע ӝ ᴁ ӊ

ѐ б ȁ ӝ ᴁ ̆ Ԉ֓ḣ ѝ

ȁ ע ѝ ȁ ῆ‡ȁ ᶋ҃ ּ УȂ ע н ╒

‍̆а ӝ ᴁ а Ȃע жн н н ў

ӝ ᴁ ע ί̆ н ע έ ִ□Ȃ 

1. ӝ ᴁ  

֝н/
эᴇ, 67%

֝н, 18%

ѐ / /
, 11%

/
Үн, 3%

‾

(NGO ), 1%

 

2‐2    2011 н ӝ ᴁ ‍
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2. н а ӝ ᴁ ὡ 

3331

3114

3061

2429

0  1000  2000  3000  4000 

֝н

ѐ / /

֝н/эᴇ

/ Үн

(ἷ)

 

2‐3    2011 н а ӝ ᴁ н У ὡ 

̔ ‾ ̂NGO ̃ а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 

 

̔ 2011 н ў н ӝ ᴁ ֝н/эᴇ̂67%̃̆ нУ

ὡѝ 3061 ἷ̕ὲ ֝н̂18%̃̆ нУ ὡ̂3331 ἷ̃ Ȃ ί

ѐ а ӝ ᴁ ע ╒ Ȃ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

3. жн н ӝ ᴁ  
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9
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11

24
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19

9

7

23
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8

8

16
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4

8

9
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7

3

3

3

5

3

5

2

5

2

5

2

4

5

5

0 20 40 60 80 100

̂ ᶕ ̃

б ╟ ⁸

Уᴇע

̂ ╘б ᶢ ̃

б ᶢ

ӊ б֓ה

̂ ̃

̂ ̃

⁸ᾶбᾶ

б ‚

б ⁸

Ү

̂ү ⁸̃

╘б

̂ү ⁸̃

̂ү ⁸̃

֝н/эᴇ ѐ / / ֝н / Үн ‾ (NGO )

(%)
 

2‐4    2011 жн н ӝ ᴁ ‍  

̔ ȁ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

4. ӝ ᴁ  

50ӝԈЮ, 26%

51‐300ӝ, 33%

301‐1000ӝ, 16%

1001ӝԈЭ, 25%

 

2‐5    2011 н ӝ ᴁ ‍  

 

̔ 2011 н ў нұ 300 ӝԈЮ ѐ ӝ ᴁ̂59% Ȃ̃ 
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5. жн н ӝ ᴁ  
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⁸ᾶбᾶ
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⁸
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Ὧб
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֒ ̂ ע ̃

50ӝԈЮ 51‐300ӝ 301‐1000ӝ 1001ӝԈЭ

(%)
 

2‐6    2011 жн н ӝ ᴁ ‍  

̔ ȁ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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 н ѐ  

2‐5    2011 н н ₥ 3 э У ὡ 

н  

н 

н ӝ  

‍  

̂%̃ 

 

н н  

У ὡ 

̂ἷ̃ 

н  

ὤ н  

ὡ 

̂ἷ̃ 

38.9  3099  2973  

15.9  3127  2728  

10.1  3150  —  
1̔ὤ ѝ н Ȃ 
2̔ὤ н н ὡ Ȃ 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 
 

̔ שּ ̔ 2011 н н ѐ̆38.9% ĺ

ĺ н̆ὧ ԈЭ нȂ 2011 н ȁ н У

ὡ ұ н ὤ н ὡȂ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

Ь  ֓ 

У  

̔ ‍ ֒Ю̆ н ӕ Ȃ

Ὠ ‍ ľ Ŀ ӝ ̆‍ ľ Ŀȁľа Ŀȁ

ľа Ŀ ӝ Ȃ 

1.  

68

11

21

63

12

25

0

20

40

60

80

100

а а

ᴇ(

%)
 

3‐1    2011 н ӕ ӝ % 

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ   
 

̔ 2011 н ᴿѝ 68%̆ ᴇ ̂63%̃ 5

э ‍ ̕а ᴿ̂11%̃ ᴇ ̂12%̃ᴂ 1 э ‍ Ȃ 
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2. а  

а 2011 н ̂ н ̃а ў Ȃ

Уэ н Уэ Ȃ 

ᴃ ֒б

а , 44%

а , 17%

҉б

а , 12%

жн

а , 7%
, 7%

ӝ

а ȁ

ᴂ, 6%
Ӈ

а , 4%

╘б

а , 1%

ᴇ

аὤ, 1%

ḶụӇ

аᵳ, 1%

ὲӹ , 7%

 
3‐2    2011 н а ў ‍  

 

̔ 2011 11% н а ̕ н ̆ Ҿ н а

ў ľᴃ ֒б а Ŀ̂ 44% Ȃ̃ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

3. жн ᴿ 

90
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̂ ̃

ὤ

б ╟ ⁸

б ‚

б

Ὧб

╘б

ֶ б

̂ ⁸ б ᶢ ̃

н‍ б

Ү

⁸

╘

̂ ⁸ б ᶢ ̃

(%)

 

3‐3    2011 жн н ӝ % 

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

ү ᴂ 

ᴇ ̔ ѐ̆ н ᴇ ֓‍ѝľ

֓Ŀȁľ а Ŀȁľа Ŀȁľ Ŀȁľ Ŀȁľ ĿȂὲѐľ Ŀȁľ Ŀȁľ

Ŀ ұ ľ̆ а Ŀȁľа Ŀ ұа Ȃ 

̔ ӝ ‍ ̆ Ὠ ‍ ӝ ̆‍

а ӝ Ȃ 

1. ֓ 

84 86

0

20
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80

100

ᴇ

(

%)
 

3‐4    2011 н ӝ % 

̔ ‐ѐ 2011



2. жн  
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3‐5    2011 жн н ӝ % 

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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67 
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3‐5    2011 жн н ӝ % 

̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
 

̔ 2011 н жн ⁸ ̂100% ȁ̃

̂96% ȁ̃ ╘̂95% ȁ̃ ̂94%̃̆ ᴂ жн ̂ү

⁸̃̂ 65% ȁ̃ ̂65% ȁ̃ Уᴇע ̂67% ȁ̃ ̂68% Ȃ̃

ҩ н ̆ а н ̆ ᴂжн н

а ̆ ̆ӱ Ȃ



 ᴐ ╒ȁ ֓ḣ ‍  

У ӂ ╗ ╒ ӹӝ ″  

ᴐ ╒̔ н 35 ᴐ ╒̆ 4‐1 бѡᴿȂа н

ᴐ ╒а Ȃ 

έᴇ ‍ ̔ ұ SCANS ῆ ѐ ӝ ᴁ н ᴐ

╒ ̆ 35 ᴐ ╒‚‍ѝҷ ╒̆ бӇ ╒ȁ ╒ȁ

╒ȁ ‍ ╒ȁ╟ ╒Ȃ Ю ̔ 

 

 

4‐1    ҷ ╒ 

68 



Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

4‐1    ᴐ ╒ Ѭ  

ҷ ╒      

бӇ ╒    ᴐ ֒ Ȃ 1 

бӇ ╒    ̆   Ȃ 2 

бӇ ╒  Ӈ ѐ ּ ᶕ Ȃ 3 

бӇ ╒  ҃  ᶕ ѐ ̆ ұ ᾱ ̆ ╠ṁ ᾱ Ȃ 4 

бӇ ╒  ҃   ᴐ б Ȃ 5 

бӇ ╒  ӹӝ  Ὧ ӹӝ Ȃ 6 

бӇ ╒  ╘ӹӝ  ╠ӹӝȂ 7 

╒  ᾗᴐ  ּ ᶕ Ȃ 8 

╒    ᾱ Ȃ 9 

╒  ‍   ᾱ Ȃ 10 

╒  ″   ″ ᾱ ȁ ִ Ȃ 11 

╒    ה ȁӹӝ Ԉ ╟Ȃ 12 

╒    ӹӝ ᴐ Ȃ 13 

╒  ӹӝ  ӹӝ ѝȂ 14 

╒  ″   бӹӝ з У Ȃ 15 

╒  ӹӝ  ӹӝ ṁУ֒ҮȂ 16 

╒  ᾱ ⁞ ᶕ Ԉ ה ᾱ Ȃ 17 

╒  ″ ᾱ   ̆ᾱ Ȃ 18 

╒    ӹӝ Ȃ 19 

╒  ╘   ᾱ Ԉ ᴐ̆ ѝ Ҿ Ȃ 20 

╒   
ᴉ ᴐ ȁ ̆Ԉ ὲ

ᴳ Ȃ 
21 

╒  ӝ╒   ᴐѐ ȁ ӝԏ ᴐ̆ ᴐ ӝȂ22 

‍ ╒  ӊ   ‍ ӊ Ԉ   ӊ Ȃ 23 

‍ ╒    ᶢ б Ȃ 24 

‍ ╒    ᾱ ᴳ У έ ṁУ ᴐȂ 25 

‍ ╒  ⁸‍   ӊ ȁ ╘ ᴐ Ԉ ֓ὲ Ȃ26 

‍ ╒  ᴐ   ԍ ȁ ⁸ ὲӹ Ԉᶑ Ȃ 27 

‍ ╒  ᴐ ⁸  ⁸ Ȃ 28 

‍ ╒    ᾱ ӣѫ Ḁ ᴉ Ȃ 29 

‍ ╒    ″   ᴐ ӊ ᾱ Ȃ 30 

‍ ╒  ‍   ″ ע Уэ Ȃ 31 

‍ ╒   ה
⁞ ה ̆ ⁸ ╟

Ȃ 
32 

╟ ╒  ╒  ȁ ȁ Ȃ 33 

╟ ╒    ѝ ᾗ Ȃ 34 

╟ ╒  ᶢ ᴳ έ ᶢ Ȃ 35 
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ᴐ ╒ ̔ ұ Ѭ нУ ᴐ н 35

ᴐ ╒ ὲ ᴁ ᴐѐ ̆‍ѝľа Ŀȁľ Ҿ Ŀȁľ Ŀȁľ Ŀ ľ

ὲ Ŀ5 э ̆ ѝ ‍ 0̆ Ԇ ľа Ŀȁ25%Ԇ ľ Ҿ Ŀȁ

50%Ԇ ľ Ŀȁ75%Ԇ ľ Ŀȁ100%Ԇ ľ ὲ ĿȂ 

ᴐ ╒ ᴐ ̔ ұ Ѭ нУ ᴐ н ᴐ

35 ᴐ ╒ ⁞̆ӱᴂ⁮ ‍ѝУ ⁮Ц ̆У Ԇ ╒ ᴂ ḣ

1/7̆Ц Ԇ ╒ ḣ 1̆ ‫ ѐ нӝ а⁮ Ȃѝҩ ╠

ӝ ⁞̆ У⁮Ц ѐ‍⁞ѡҩЬэᴿ ̆Ԉ ╠ ӝ ╒ ⁞Ȃ Ҿѡ

ᴿ ╒ ⁞ Ȃὲѐ ḣ ұ[0 4̆2%]ѝᴂ ̆ ұ̂ 42%̆

71%]ѝѐ ̆ ұ̂71%̆100%]ѝ Ȃ 

ᴐ ╒ н ̔ ұ Ѭ нУ ᴐ н 35

ᴐ ╒ • н ⁞̆ӱᴂ⁮ ‍ѝУ ⁮Ц Ȃ ḣ Э ᴐ

Ȃ 

ᴐ ╒ ̔ н ᴐ ╒ ֶ‫ ᴁ ᴐ

‍ ̆100%ѝ ὤ Ȃ Ὠ ‍ н ᴐ ╒ ̆‍

ᴐ Ȃ 

1. ᴐ ╒ ᴇ  

77 80

0

20

40

60

80

100

╒

ᴇ
(

%)

 

4‐2    2011 н ᴐ ╒  

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 
 

̔ 2011 н ᴇ ╒ ѝ 77%̆ ᴇ ̂80%̃ᴂ 3 э

‍ Ȃ
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2. 35 ᴐ ╒  
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4‐3    2011 н 35 ᴐ ╒  

1̔╗ ѐ ╒Ȃ 
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4‐4    2011 н 35 ᴐ ╒  

1̔╗ ѐ ╒ Ȃ 
2̔ ᴐ ╒ а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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4‐5    2011 н ᴐ ╒ ִἼ  

1̔ 35 ᴐ ╒ Ѭб ѐ Ԇ ╒Ȃ 
2̔ ᴐ ╒ а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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4‐6    2011 н … ╒  

̔ ӊ ╒ а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
 

̔ 2011 н … ╒ѐ̆ ҃ ╒ ̂72%̃ ̆ὲ

ѝ 78%Ȃ 
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4‐8    2011 н  

̔╗ Ȃ 
 

̔ 2011 н ᴇ ѝ 76%̕ὲѐ̆ б

̂66% ȁ̃ бֶ ̂64%̃̆ ὲ ‍⁞ѝ 66%ȁ68%Ȃ 

78 



Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

Ь ֓ḣ ѳ ╡╒Э  

֓ḣ ̔ ╠ н ֓ḣ Ȃ н ╠

Ҿ ⁮ ̆Уэ н Ԉ ̆҂ Ԉ ľ ֗ᴉ ╠ĿȂ 
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4‐9    2011 н ֓ḣ ̂ ̃ 

 

̔ 2011 н ѐ̆‍⁞ 54%ȁ50% ӝ ѝ ╠ ľӝ ѳ

Ŀȁľ ╡╒ȁ Э Ŀ ⁮ ̕ ч ‍⁞ѝľӝ Ŀ̂ 19%̃

ľṌ Ŀ̂ 23%̃̕ ̆ 10% ӝ ѝ ֓ḣ ľ ֗ᴉ ╠ĿȂ 
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ҷ  ж ‍  

У ў н  

н

, 38%

, 27%

н₥ , 25%

жн, 5%

ṁ

, 4% , 1%

 

5‐1    2011 н ‍  

 

̔ 2011 4.7% н ҩж Ȃὲ ў ľ н Ŀ̂ 38%̃̆

ὲ ᵑ ľ Ŀ̂ 27% ȁ̃ľ н₥ Ŀ̂ 25%̃ Ȃ
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ҷ ‍ ί ‍  

Ὡ  ֓б ‍  

У ֓  

̔ н н ″ ᴐ ҃ѐ Ȃ

н н ꜛ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…нĿȂ 2011

н ѝ ᴐ ҃ ֓‍ѝľ ֓Ŀȁľа Ŀȁľ Ҿ Ŀȁľ Ŀȁ

ľ Ŀȁľ ὲ Ŀ̆ ὲѐľ Ҿ Ŀȁľ Ŀȁľ Ŀȁľ ὲ Ŀ ұ

Ȃ 

̔ ҩ ľ Ҿ Ŀ⁮ľ ὲ Ŀ н ֶ

ᴐ ҃ ̆ ᴐ ‍ Ȃ Ὠ ‍

ľ Ŀ ӝ ̆‍ ľ Ŀ ľа Ŀ ӝ Ȃ 

1. ֓ 

а , 25%

Ҿ , 



2. ֓ 

, 56%а , 44%

 

6‐2    2011 н ֓ ӝ %‍  

 

̔ 2011 н ѝ Ҿ ί ₥‫ ᴁ

҃ ѝ 56%Ȃ 
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3. ў жн ֓ 
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6‐3    2011 ў жн  



4. ў жн ᴐ Ὧ ֓ 
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6‐4    2011 ў жнѐ ᴐбжн Ὧӝ ֓ 

 

̔Ԉ ̂ ⁸ б ᶢ ̃жнѝᴿ̆ ᴐбжн Ὧ н ѝ

ᴇᶢ ѝ 91%̆ ұ жн н ֓̂76%̃ ̆

ᴐбжн Ὧ н ѝ Ȃ 

̆ жн ᴐбжн Ὧ н ѐ̆95% ӝ ѝжн ὲת̆

Өѝ 35%Ȃ ίЭ У ╗ Ȃ 
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ү ╠  

1. ╠  

╠ ̔ н н ″ эӝ ╠ ̆ э

н У Ȃ нӝ ꜛ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…нĿȂ 

6‐1    2011 жн н ѝ эӝ ╠  

жн   эӝ ╠  

ὤ   ὤ б ⁸ 

Ὧб   Ὧ ╘б  

   

ע╟   PLC ⁸ 

н‍ б   ԍ ‍  

Ү    

   

б   ⁸  

ֶ б   ֶ  

Уᴇע   PLC 

  Ԇ ╘ 

̂ ̃   

  CADȁ  

̂ү ⁸̃  ᵏ  

   

  ȁ  

̂ү ⁸̃   

   

╘б    

   

  Ӷẏᴐнб  

̂ ̃   

  ╘б  

ӊ бה   ֶ  
̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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2. ╠  

╠ ̔ н н ″ эӝ ╠ ̆

э н Уᴁ Ȃ нӝ ꜛ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…нĿȂ 

6‐2    2011 н ѝ эӝ ╠ ₥ 7 ᴁ  

  эӝ ╠  
ᴿ 

̂%̃ 

ᾭ ◊  3.1 1 

ᴉ Ѭ  3.1 1 

  2.7 3 

  2.3 4 

      2.2 5 

  2.0 6 

  1.8 7 
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6‐3    2011 жн н ѝ эӝ ╠  

жн   эӝ ╠  
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̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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Ь ╠ жн  

╠ жн ̔ н н ″ эӝ ╠ жн

̆ э н У Ȃ нӝ ꜛ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…

нĿȂ 

6‐4    2011 жн н ѝ эӝ ╠ жн  

жн   эӝ ╠ жн  

ὤ   Ӈ ὤ б ⁸ 

   

б   ⁸  

ֶ б   ѐ ╘ֶ  

Уᴇע    
̔ ὡ жн а ̆ Ԉ ꜛ ѐȂ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

 н ᴐбжн Ὧ  

2011 н ľ60 ‍ ԈЮĿȁľ61~70 ‍Ŀȁľ71~75 ‍Ŀȁľ76~80

‍Ŀȁľ81~85 ‍Ŀȁľ86~90 ‍Ŀȁľ91~95 ‍Ŀȁľ95 ‍ԈЭĿ שּ ‚‍̆ ᾳȂ 

н ӝ ̔ 86 ‍ ԈЭ ӝ Ȃ 

н ӝ ̔ 75 ‍ ԈЮ ӝ Ȃ 

н ̔ н н н ȁжн Ὧ ӊ

Ȃ ў ҩ н ӝ ȁ н ӝ Ȃ ̆ н

ӝ н ұ н ӝ ̆‡ н н ӊ ҩ

Ȃ 
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6‐5    2011 а ӝ н  
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2. жн Ὧ  
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6‐6    2011 а ӝ ᴐбжн Ὧ  

3.  
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6‐7    2011 а ӝ  

 

̔ 2011 н ӝ н ᴂұ н ӝ ̆ н

ӝ ᴐбжн Ὧ ȁ ұ н ӝ Ȃ 

έᴇ ̆ 2011 н ӝ н ̂44%̃ н ӝ

̂55%̃ᴂ 11 э ‍ ̕ н ӝ жн Ὧ ̂73%̃ н ӝ ̂66%̃ 7 э

‍ ̕ н ӝ ̂87%̃ н ӝ ̂75%̃ 12 э ‍ Ȃ 
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ҷ ѐ ҃ жн Ὧ  

1. ѐ  

҃

а , 46%

╟

҃ὰ , 21%

ᾃ а

, 18%

а , 6%

Э

ба , 5%

жн

╒ , 2% а

н, 2%

 

6‐8    2011 н ѝ ѐ ‍  

2. ҃ ╗  

н ѝ ҃ ѐ ̆‡ ҃

╗ ṁ  ֓Ȃ 
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6‐9    2011 н ѝ ╗ ҃ ӝ %̂ ̃ 

 

̔ 2011 н ѝ ѐ ľ ҃ а Ŀ̂ 46%̃̆

ὲ ᵑ ľ ╟ ҃ὰ Ŀ̂ 21% ȁ̃ľ ᾃ а Ŀ̂ 18%̃ Ȃ ѝ ҃

н ѐ̆74% ӝ ѝ ╗ ľжн Ὧ ĿȂ

91 



Ц  ╟‍  

У ╟ Ӈ  

╟̔ 2011 н ╗ Ҿ ╟̆Уэ н Ԉ

╟̆҂ Ԉ ľ ╗֗ᴉ ╟ĿȂ ╟ꜛ ľ̔ ̂ ̔

ֶȁ Ŀ̃ȁľ ֶ Ὠ ̂ ̔ …н ֶȁ ֶ Ŀ̃ȁľ Ӈ

̂ ̔ Ӈ ֶȁ ֶ҄ Ŀ̃ȁľ ע ̂ ̔ ȁ҉ ֶ Ŀ̃ȁľ

̂ ̔ б ȁ ⅍ȁ ѳ ѳ Ŀ̃ȁľᴇ ̂ ֶ Ŀ̃Ȃ 

╟ ̔Уэ н Ԉ ╟Ȃ ҩ ╟ ֶ̆

֓ ╟ Ȃ ╟ = ╗ ╟ ӝ / ╗

╟ ӝ Ȃ 
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7‐1    2011 н ╗ ╟ ᴿ ̂ ̃ 

 

̔ 2011 н ̆34% ӝ ╗ ֶ Ὠ ╟̆ὲ

ѝ 75%̕‍⁞ 13%ȁ11% ӝ ╗ Ӈ ȁ ╟̆ὲ ̂‍⁞

ѝ 80%ȁ79%̃ ̕32% ӝ ╗ ֗ᴉ ╟Ȃ
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ү ע ╟ н н  

 

̔ н ╗ ╟ ὲ н ȁэӝ ╒ ӊ

Ȃ ұ ╟ ӝ Ȃ ҩ ╗/ ╗ ╟ӝ

Ȃ ̆ ╗ ╟ ӝ ╗ ╟ӝ ̆ ᴿ ὡ н

‟̆‡ ╟ н ╠Ȃ 

̔ 2011 н ̆ / ╗ ע ╟ н

̕ / ╗ Ӈ ╟ У ὡ ̕ / ╗

╟ ҃ ̕ / ╗ Ӈ ȁ ╟ ᴐ ╒

̕ /б ╗ ע ȁᴇ ╟ Ȃ 

1. ╟ н  
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7‐2    2011 / ╗ ╟ӝ н  

 

̔ 2011 н ̆ ╗ ע ╟ӝ н

̂62%̃ ̆б ╗ ╟ӝ ̂50%̃ ̕ / ╗

ȁᴇ ╟ н н Ȃ 
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2. ╟ ὡ  
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7‐3    2011 / ╗ ╟ӝ У ὡ 

̔ 2011 н ̆ ╗ Ӈ ╟ӝ У ὡ̂ 3280

ἷ̃ ̆б ╗ ╟ӝ ̂3093 ἷ̃ ̕ / ╗ ע

ȁ ╟ н У ὡ Ȃ 

3. ╟ ҃  
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7‐4    2011 / ╗ ╟ӝ ѐ н ᴿ 

̔ 2011 н ̆ ᴇ ̆ ╗ ὲӹ ╟ӝ ѐ

н ᴿ ұ ╗ ╟ӝ Ȃὲѐ̆ ╗ ╟ӝ ѐ

н ᴿ̂49%̃ ̆б ╗ ╟ӝ ̂23%̃ Ȃ 
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4. ╟ ╒  
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7‐5    2011 / ╗ ╟ӝ ᴐ ╒  

̔ 2011 н ̆ ᴇ ̆ ╗ ὲӹ ╟ӝ

ᴐ ╒ ұ ╗ ╟ӝ Ȃὲѐ̆ ╗ Ӈ ȁ

╟ӝ ᴐ ╒ ̂ ѝ 83%̃ ̆б ╗ ╟ӝ ̂ ѝ

77%̃ Ȃ 

5. ╟  
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7‐6    2011 / ╗ ╟ӝ  

̔ 2011 н ̆ ╗ ע ȁᴇ ╟ӝ

̂ ѝ 88%̃ ̆б ╗ ╟ӝ ̂‍⁞ѝ 84%ȁ83%̃ ̕

/ ╗ ȁ Ӈ ȁ ╟ н

Ȃ



ὧ  ‍  

У ╖ ᶕ ӕ Ӯ  

ӕ ⁮

ᶕ , 25%

╟

ᶕ , 25%
жн

, 13%

ӝ

ᴁ , 12%

҃/
҃, 9%

ί, 6%

ᴇ ⁮

ᶕ , 5%

Ӯ

ᴐ, 3%

╗

ὲӹ

╟, 2%

 

8‐1    2011 н У֙ ᴐ ‍  

 

̔ 2011 н У֙ ᴐ ў ľ ӕ ⁮ ᶕ Ŀ

̂25% ȁ̃ľ ╟ ᶕ Ŀ̂ 25% Ȃ̃ 
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ү ╘ ᾗᴐ Ӯ ᴐ 

╘‍ ̔Ԇ ╘ н ‍ ȂУэ н Ԉ

╘Ȃ 

╘ ̔Уэ н Ԉ ╘̆ ҩ ╘ ֶ̆

֓ ╘ Ȃ ╘ = ҩ ╘ ѝὲ ӝ / ҩ

╘ ӝ Ȃ 

76
53 85 84 83 78 85
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37
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ֶ

н

‚ ᾗᴐ б

ᶕ

Ӯ

ᴐ ֗ᴉ

╘

╘ ӝ ‍

╘ѐ ѝὲ ӝ ‍(

%)

 
8‐2    2011 н ᵏ ╘ ѝὲ ӝ %̂ ̃ 

 

̔ 2011 н ╘ў ľ ֶĿ̂ 54%̃̆

╘ н ѐ 7̆6% ӝ ѝὲ ‍̕⁞ 25%ȁ7% ӝ ľ ᾗᴐĿȁľ

Ӯ ᴐĿ ╘̆ὲ ̂ ѝ 85%̃ ̕ 21% ӝ ľ ֗ᴉ

╘ĿȂ У б ╘ ̆ У

╘ б Ȃ 
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Ь ⁮ ᴐ ֙  

⁮ ᴐ ֙ ̔ ᴐ ֙ н ӱ ⁮ У֙ ᴐ ̆ ⁮ҩ

֙ Ȃ ѐ н ӱľ1 ֙Ŀ⁮ľ10 ֙ԈЭĿ Ȃ 

3.1 2.9

0.0 

1.0 

2.0 

3.0 

4.0 

5.0 

⁮ ᴐ ֙

ᴇ

(

֙)

 

8‐3    2011 н ⁮ ᴐ ֙  

̔ ‐ѐ 2011 н ֶ б ί ̆http://www.mycos.comȂ 
 

̔ӱ ⁮ У֙ ᴐ ̆ 2011 н ⁮ 3.1 ֙ ᴐ ̆ ұ

ᴇ ̂2.9 ֙ Ȃ̃ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

 
а Ѯ ľ ֶ б ί б Ŀ ̔ 

1.  ⁮ ⁸̆ жн Ὧ ‍ Ȃ а

ў ᵏ н ̆ з жн ‍ а Ȃ

ӭ н ₥̆ н ὡ ӹԏ Ȃ

Ȃ 

2.  ӱ ᴳ н ̆ ֓ҩ н ȁ н ̆ н

ᴐ ╒ Ȃ н ў ӝ ᴁ

̆ н ӝ ᴁ ȁ б ᾱ ̆ н ᴳ

֓ ̆ н ᾳ ̆ ӝ ᴁ н ╒ȁ

̆ жн н ̆ӱᵏ ч ᶕ Ԉὤ ╠

жн ȁ ίᾃ ̆ ί н н Ҭ╒Ȃ 

3.  ᴐѝ н н б н ╒ ľᴇ Ŀ̆ ╠ ԏ

б ί ̆ ᾱ б ӝ

Ȃ 

ҩ н ֶ б ί Э̆

̆ ⁮жн̆ Ԉ н б ί ̂ ╘ ̃

н ̆Ԉжнѝ ᴁ╗Ԉ‍ ̆ Ԉ ѝᵑ ί ֓б

Ȃ б ҩ жн ίб н ‍ ᴐȂ 

4.  У н нУ н ╒ ֓̆ ӝ ί

а Ȃ ֓ ί ̆аӨ н н

╒ ̆ ѐ ȁ н ̆ ί н ╒

нѐ ȁ н У ȁ╟ Ȃ 

ӱ 2009 10 1 ̆ ὤ ᾃ ṁ н 2006

н Ь Ȃ Ԉ‾ У ̆ н

Ь ҷ н н ╒ Ȃ 

Ѯ̆ ̆ע ⁸ ‚̆ έ ̆ꜛ

н н ╒ ȁ ȁ ӝ ᴁ ȁ ̆ Ȃ ̆

Ҿ ̆ ѝУэ ᴇȂ Уэ У֙жн ᴐ̆

ȁἼ ȁжн ѓ ̆ ὡ ע ȁέ

ῆȂ
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̔ н ў н ѡᴿ 
ῆ̂ й O*NET ̃̆ ҷ ὤ н ᶢ

̆ע ҩѐ н ̂COIÑ̆ ꜛ Ь ᴁᶕ ̔ ᴁ ȁ֗

ȁ֗ Ȃέᴇᾃ ѝ̔ н ȁ ᴐᾃ ȁ ᴐ ȁ ᴁ

ᴳ Ԇ έ֗̕ н ȁ ȁ ᴇ ╒Ԉ ᴁ ֗ ̕ ᴐ

έ ȁ нὰ ȁ֝н ȁ ᴐ֓ḣ Ὥ 12 ‍ ᶕ Ȃ 

̆ н ᴐѝ ῆ̆ ᴳ н ῆ Ḁ̆

н н ў н ӝ ᴁ ̆ ȁ ȁᶢ ̆ ̔

̆ ѡᴿ̆ ȂԈЮ н Өᵏ Ȃ 

̂1̃    ̆ꜛ ὤ  

н У ̂2012 ̃ 

职业描述 
̆ꜛ ὤ ̔ ᴁ ‚ ȁ ȁ ̂ᴿ

̆ ̃ ╗ Ȃ ᴐꜛ ӊ ‫ ̆ ‚ ԏ

ᴐ̕ ӊԈᾱ ‾₥ Ю ̕ṁ ̕   ӊ ȁ

ᴧ ̕ ᴐȂ 

从业者的工作要求 
TOP9  主 要 任 务 

1  ѐ а ὤ ȁ ᴐ Ȃ 

Ю ӊ ‍שּ ᴐ ȁ╪ ᴗȁ ὤȁ ȁ Ὧ

Ȃ 
2 

3  ѝ ӊȁ ȁ Ҹ Ȃ 

4  ӝ ȁ☼ ӝ ȁ ȁ ὲӹӝ ᴐȂ 

5  ⁸ᴐ ӊ ᴐ ȁ  Ȃה

6  ӊ Ԉ ᴐ Ȃ 

7  ȁ ӊȁ ȁ Ȃ 

8  ὤȁ ӊ ȁ ӊ Ȃ 

9  ѝ ȁ ӝ ᵏ Ȃ 

工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 

ĺĺ ҃  ᴿ ̔ У Ȃ 1 

Ӈ ĺĺ ӹӝ  ᴿ ̔   ѝ Ѩ Ȃ 2 

ᾱ ╒ĺĺ ᾱ

 
ᴿ ̔ έ ᴐȂ 3 

Ӈ ĺĺ   ᴿ ̔ ӹӝ ע Ȃ 4 

╒ĺĺ   ᴿ ̔ Ṍ Ȃ 5 
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工作需要的知识  具体的知识结构 TOP5 

б  
Ὧұ ̆ ꜛ ȁ ȁ

ȁ ӊ ӊ ╘ Ȃ 
1 

ӊб╗  
Ὧұ ȁ ӊ ȁ ⁸ȁ ὲӹ ̆ ᴳ

⁮⁸ ‍ ѐȂ 
2 

  Ὧұ ȁԆ ȁΰᴉȁ ‍ȁ ὲ Ȃ 3 

б  
Ὧұ ȁ ȁ ȁ ֒ ̆

ꜛ Ὧұ ֒ Ȃ 
4 

б  
Ὧұ ‚ȁ ‍ ȁӝ╒ ȁ ȁ ӊ ȁ

ӝ б н Ȃ 
5 

资  格  分  类 资  格  级  别 工作要求的任职资格 

֗ ĺĺ  
╘ῆ  

ᴇ  
ӱн έ ч ⁮ б ᴐ Ὧ ȁ

ᴐ Ȃᴿ ̔Уэֶ Ь ӱҮ

ֶ ᴐ ̆ ѝֶ Ȃ 

 
ӱн έ ΰ Ὧ ᴐ ȁ н

Ȃ 

֗  
ѡᴿ 

э ѐ н ӱн бӹӝ ̆ ȁ

ᴐȂᴿ ֶ̔ ȁӝ╒ ȁ

ȁ ȁ ₉ Ԉ Ȃ 

 
э⁞ нѮ ̆ н ӱн έ ж

Ȃ 
工作方式和环境  具  体  要  求 TOP5 

ᾱ   ᴐ ѝӱн ᵏа ᾱ Ȃ 1 
  ᴐ Ȃ 2 

б ᴐ ᴐ  бӹӝ ᴐ ᴐ Ȃ 3 

бӹӝ Ӈ  
ᴐ ӱн бӹӝ Ӈ ̂ Ӈ ȁ

ὲӹ ̃Ȃ 
4 

ᾃ ᴐ  ᴐ ӱн ᾃ ᴐȂ 5 

工  作  活  动  具  体  要  求 TOP5 

ὡ  ᶕ Ȃ 1 
бӹӝҵ╟  бЭ ȁ ӝ Ю Ȃ 2 

  ṁ ᾱ ̆ ᾱ Ȃ 3 

ᴐӊ   ᴐ Ȃ 4 
  ‍ Ȃ 5 

类别 
工作要求的 
智体能力 

具  体  要  求 TOP5 

 
έ   ⁞   ꜛаת̆╒ ᾱ

Ȃ 
1 

  ╒ 
ᶕ ӱѐ ⁮У ̂ꜛ נ

Ү֒Ѯ   ҵὯ ̃ ╒Ȃ 
2 

  ╒ 
ᴇ ‡ ⁮έᴇ ѐ̆   Ѭ

╒Ȃ 
3 

  ֶ ╒  ḥ ꜛ ᶕ ╒Ȃ 4 
5    ҉ ╒  ᴳ ҉ ּ ӹӝ ᶕ Ȃ 
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工作要求具备的性格  具  体  要  求 TOP5 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
1 

  ᴐ ȁ Ȃ 2 
ў╟   ᴐ ў╟ ֗ Ȃ 3 

╒ 
ᴐ ̂ ̃ ̆

ᴐ  Ȃע
4 

‍   ᴐ ‍ ̆ ᴐ Ὧ Ȃ 5 

从业者追求的工作满足 
职业兴趣  兴  趣  描  述 TOP1 

 
н ᴐ ᴐѐ ὡ ̆ Ȃ

н ᴐ  Ү ̆   Ȃ 
1 

工作价值观  价值观内涵 TOP2 

 
ᴐ֓ḣ нἵ ᴐ ᴐȁ ᾱ Ȃ ₥ …

╒ȁ ֗ Ԉ ў Ȃ 
1 

 
ᴐ֓ḣ н ᴐ ̆ ₁ ̆G ᴐ ╒

⁮ Ȃ ₥ Ἱ‍ б Ȃ 
2 

企业氛围  具  体  内  容 TOP5 

╟  ᴐ ӱн Ἱ Ȃ 1 

ᶑ   ᴐ ӱн нȂ 2 
  бὲӹӱн ̆ ᴐ ӱн ѓ Ȃ 3 

… ╒  ᴐ ӱн1

 
ᶓ3
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

3  б Ԉ ̆ з Ȃ 
4  Ԉ ȁ ẏ Ӷ ȁ έ ȁ ὲӹּש Ȃ 
5  ᴳ ⁞ ȁ ȁ ╟‚ έ ὲӹ Ȃ 
6  ᵏ ȁ έȁ Ԉשּ ᶑ ὤ Ȃ 
7  ȁ ȁ ⁞ Ȃ 
8  ᴳ ᾳȂ 
9  ᾰͅ Ȃ 
10  ὲӹẏ ȁӶ ᴐ ᵏ ╠ Ȃ 
11  ̆ ӹԏ ўȂ 

工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 
ĺĺ   ᴿ ̔ Ӯ Ȃ 1 

ĺĺ ҃  ᴿ ̔ У Ȃ 2 

ĺĺ   ᴿ ̔ѝУ ֶ У ֶ Ȃ 3 
Ӈ ĺĺ ӹӝ  ᴿ ̔   ѝ Ѩ Ȃ 4 

ĺĺ ҃   ᴿ ̔ӱӹӝ ⁮ ֗╘ а Ȃ 5 

工作需要的知识  具体的知识结构 TOP5 

 
Ὧұӝ ѝ ̆ ╒ȁэ ὰ эᴇ ̆ ҃

б╟ ̆ ̆Ԉ ѝ Ҕ ֓

Ȃ 
1 

б  
Ὧұ ̆ эӝ ᴇ̆

Ԉ ה Ȃ 
2 

ѐ  
Ὧұ ᾃ ̆ꜛ Ѭ ҉ᾗȁ

‡ Ȃ 
3 

б  
Ὧұ ‚ȁ ‍ ȁӝ╒ ȁ ȁ ӊ ȁ

ӝ б н Ȃ 
4 

╘бэӝ ╘ 
Ὧұ ȁэӝ ᵏ ╘ ̆ ꜛ

ה Ԉ ⁮ ╘ ῆ̆ Ȃ 
5 

资格分类  资  格  级  别 工作要求的任职资格 

ᴇ  
ὡѮ₥ӱн б н ȁ Ȃᴿ

̔Уэӝ ѝ ̆ ᴳӹ̂ ̃Ѯ₥ӱ ṁ

ᴐȂ 

֗ ĺĺ ᴂ

а ╘ῆ  

 
̆ ӱΰ ⁮ΰэ а Ȃ ̆Уэ

ᴐ ᴉ э ᴐȂ 

֗  
ѡᴿ 

ӱн ѝӹӝ ᵏ ╠Ȃᴿ ̔ ȁ

ѳ Ḯ ╘ ȁ ȁ ȁ ȁ

̂ ̃ᵁ Ȃ 

 
ӱн έ ѐ н ῲȂὲѐУҾ н ӱн

╗ ᴐ Ȃ 
工作方式和环境  具  体  要  求 TOP5 

  ᴐ ӱн Ȃ 1 

ᾱ Ү Ὠ н  
ӱн ṁ ᾱ Ү ᴐȁ ╘Ԉ Ὠ н

Ȃ 
2 

ᴐȁ ⁸ ȁ

έ ⁸  
ᴐ ӱн ᴐȁ ⁸ ȁ

έ ⁸ Ȃ 
3 

4    ᴐ Ȃ 
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ᾱ   ᴐ ѝӱн ᵏа ᾱ Ȃ 5 
工作活动  具  体  要  求 TOP5 

ᴐӊ   ╟ Ȃ 1 

ᴐӊ   УҾᴇ╒ ᴐȂ 2 
ὡ  ᶕ Ȃ 3 

бӹӝҵ╟  ӝ Ὧ Ȃ 4 

бӹӝҵ╟  бЭ ȁ ӝ Ю Ȃ 5 

类别 
工作要求的 
智体能力 

具  体  要  求 TOP5 

   
έ   ⁞   ꜛаת̆╒ ᾱ

Ȃ 
1 

  ֶ ╒  ḥ ꜛ ᶕ ╒Ȃ 2 

  ╒ 
ᴇ ‡ ⁮έᴇ ѐ̆   Ѭ

╒Ȃ 
3 

╒  ╒  ᾃ̂ΰ Ѯᾃ̃ ╒Ȃ 4 

  ╒ 
Уэ ‡ У ‟ ‡̂ : ȁ ȁ ȁ

̃ Ү ╟ Уэ ‟

╒Ȃ 
5 

工作要求具备的性格  具  体  要  求 TOP5 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
1 

  ᴐ ᴐѐ ̆ ֗╘Ȃ 2 

ᴐ  
ᴐ ѳұбӹӝ ᴐ̆ ᴐѐ   ȁ ᴐ

Ȃ 
3 

Ὧ ӹӝ 
ᴐ ⁮ӹӝ ȁᴇ ӹӝ ȁ ӹӝ

ᴐ ╠Ȃ 
4 

⁸ ╒ 
ᴐ ᴳ ︠‍ ᾳЮ̆҂ ᶑ ȁἿ⁸

ȁ ⁸ ȁ ὁ ѝȂ 
5 

从业者追求的工作满足 
职业兴趣  兴  趣  描  述 TOP1 

 
н ᴐ ᵑ ȁ ‡ УҾ ᴐ̆

а ᴐѐ   … Ȃ ᴐѐ ЭЮ Ὧ Ȃ 
1 

工作价值观  价值观内涵 TOP1 

 
ᴐ֓ḣ н ᵏ Ȃб Ὠ

ȁ ѐ̆ӝҮὯ б ж Ȃ 
1 

企业氛围  具  体  内  容 TOP5 
ᴐ   ᴐ ӱн ֶȂ 1 

ᴐ ֒  ᴐ ӱн ᴐ Ȃ 2 

Ү  ᴐ ӱн Ὥ ҮȂ 3 
╟  ᴐ ӱн Ἱ Ȃ 4 

5 
̆ 

 
ᴐӱн Ю Ȃ 
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Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

职业招聘广告示例 
Ὠ ̂ẏ ȁ ̃̆ ֒ Ю̔ 
б  

 
̔ 
ӊ ╘ Ү ̆ꜛ ̔  ȁ ̆ Ȃ 

 
ᴁ ̔ 

1. ̆ Ӈ ̕ 
2. бᵏ ᶑ ̆ꜛ ȁ ᶑ ⁮ ̂ ᵏ

   бᴪ ̄ бּב  бᵈ ᶑ Ⱦ б̈ ᶑ ̊  

 бᵏ Ń ꜛ ך Θ Ҷ бḻ ̻ ֬

 

 

� �

2. бᵔ Ϋ    бᵔ ʅ ĉ бȾ 



12  ѝҩ ֒ ᴐ Ȃ 
13  ѝҩ ̆ ȁ Ȃ 
14  ᶢ ֒Ѯ ̆ Ȃ 
15  ѝҩ ̆ ֒ ֒ Ȃ 
16  ᴳ ╟ έȁ ╟ έ ᶢ ȁ ἷ֒ ֒Ȃ 

ѝҩ ̆ᴳ ȁᶕ ȁ ȁ֫ ж ֒

ἷ֒ Ȃ 
17 

18  Ԉ ᶑ ԏ ұ Ȃ 
19  ̆ ╗ ẏ ֗╘Ȃ 
20  ῆ ԍ Ȃ 

ᶕ ὡ⁮ Ԉ ӱУэ ἷ֒ ⁮ Уэ ἷ֒̆ ⁸ȁᶢ ᶑ

Ȃ 

20�� ˭  �� Η20��  �� Ě     ᷵



Ӈ н ֶ б ί ̂2012̃ 

ᴐӊ   ╟ Ȃ 4 

  Ὧ Ȃ 5 

类别 
工作要求的 
智体能力 

具  体  要  求 TOP5 

╒  ╒ 

⁞  ᴇ ╒   ╒    ᴇ ╒  ᴇ ╒    ᴇ ╒  



̂4̃    н У ̂2012 ̃ 

职业描述 
̔ Ὧ ᶢ ѐ ᴳ ѐ ȁ ⁸ ȁ

ȁ Ȃ Ю ᴐȂ 

从业者的工作要求 
TOP8  主 要 任 务 

1  ₥ȁ ѐ   ̆ ᵏ ╠ ᾱ╕ Ȃ 
2  ̆ ԍ Ȃ 
3  ⁸ Ȃ 
4  ᶢ ȁἷ֒ȁ Ԉᵳ Ḷ Ȃ 
5  ᴐ ֒ Ю̆⁸ ᴐ Ԉ ה ἷ֒̆ Ȃ 
6  б ὲӹӝ ᴐԈ ȁ Ѭ ᾱ Ȃ 
7  ȁ ȁ ȁ ᶢ ԍ Ȃ 
8  ‍ ᶕ Ԉᵳ ᾱ Ὧ Ȃ 

工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 

ĺĺ ҃ ᴿ : У Ȃ 1 

╒ĺĺ  ᴿ : Ю ″ Ȃ 2 

ĺĺ ҃  ᴿ :ӱӹӝ ⁮ ֗╘ а Ȃ 3 

╒ĺĺ ᴐ ⁸ ᴿ : Ԉ ֒ Ȃ 4 

ĺĺ ‍  ᴿ : ᴇ ע ″ Ṍ ᾳȂ 5 

工作需要的知识  具体的知识结构 TOP5 

б  
Ὧұ ̆ ꜛ ȁ ȁ

ȁ ӊ ӊ ╘ Ȃ 
1 

 
Ὧұ ȁ ȁ ѐ

ȁ έ Ȃ 
2 

б  
Ὧұ ȁ ȁ ȁ ֒

̆ꜛ Ὧұ ֒ Ȃ 
3 

  Ὧұ έ ̆ꜛ ὲ ȁᴳ ȁᶢ ᶑίȂ4 

б  
Ὧұ ̆ эӝ

ᴇ̆Ԉ ה Ȃ 
5 

资  格  分  类 资  格  级  别 工作要求的任职资格 

֗ ĺĺ ѐ  
╘ῆ  

ᴇ  

ᴐ έ б н Ὧ ȁ ᴐ Ȃ

ᴿ ̔ ѝУэ Ѯ₥ Ь

н ̆ з ᴐ ӱн

҉ ᴐȂ 

 
ӱн У ч ̆ꜛ ᴐ

ѓ ᴐ Ȃ 

֗  
ѡᴿ 

ӱн ╒ ȁ ȁ

ӹӝԈ ⁮ Ȃᴿ ̔ ȁ ᶑ ӝ ȁ

҉ȁ Ԉ ᶑ Ԇ ӝȂ 

 
э ⁞ ֗ ѐ н ӱн

н ̆έ ᴐ ѐж ῲȂ

工作方式和环境  具  体  要  求 TOP5 
1  б ᴐ ᴐ  бӹӝ ᴐ ᴐ Ȃ 
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бӹӝ Ӈ  
ᴐ ӱн бӹӝ Ӈ ̂ Ӈ ȁ

ὲӹ ̃Ȃ 
2 

ᾱ   ᴐ ѝӱн ᵏа ᾱ Ȃ 3 

ᾱ Ү Ὠ н  
ӱн ṁ ᾱ Ү ᴐȁ ╘Ԉ Ὠ

н Ȃ 
4 

  ᴐ ӱн Ȃ 5 

工  作  活  动  具  体  要  求 TOP5 

ὡ  ȁ Ȃ 1 
ὡ  ȁ ╟ Ү֒Ȃ 2 

бӹӝҵ╟  бЭ ȁ ӝ Ю Ȃ 3 

  Ὧ Ȃ 4 
  Ȃ 5 

类别 
工作要求的 
智体能力 

具  体  要  求 TOP5 

╒  ╒  ᾃ̂ΰ Ѯᾃ̃ ╒Ȃ 1 

   
έ   ⁞ ꜛаת̆╒

ᾱ Ȃ 
2 

  ֶ ╒  ḥ ꜛ ᶕ ╒Ȃ 3 

  ╒ 
ᴇ ‡ ⁮έᴇ ѐ̆   Ѭ

╒Ȃ 
4 

  ╒  ҉ ᶕ ╒Ȃ 5 

工作要求具备的性格  具  体  要  求 TOP5 

  ᴐ ᴐѐ ̆ ֗╘Ȃ 1 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
2 

ᴐ  
ᴐ ѳұбӹӝ ᴐ̆ ᴐѐ   ȁ

ᴐ Ȃ 
3 

ў╟   ᴐ ў╟ ֗ Ȃ 4 

  ᴐ ȁ Ȃ 5 

从业者追求的工作满足 
职业兴趣  兴  趣  描  述 TOP1 

╘  
╘ н ᴐ ᴐѐ╟ ᾱ ȂУ б ╟

Ӈ ̆ ȁ έб Ȃὲѐ н ᴐ̆

за ṁ ҉ ᴐ̆҂ бӹӝ ᴐȂ 
1 

工作价值观  价值观内涵 TOP2 

 
ᴐ֓ḣ н ᴐ ̆ ₁ ̆ᴳ ᴐ

╒ ⁮ Ȃ ₥ Ἱ‍ б Ȃ 
1 

ᴐ ֒ 
ᴐ֓ḣ нѝ ᴐ ᵏ ᴐᶑ ᴐ ֒Ȃ

₥ ╟ȁ ȁ ȁᶑ ȁ ᴐ ֒Ȃ 
2 

企业氛围  具  体  内  容 TOP5 
  бὲӹӱн ̆ ᴐ ӱн ѓ Ȃ 1 
̆ӝ╒Ὧ

 
ᴐӱн Э Ю Ȃ 2 

3 
Ὠ

ᴿ 
ᴐ ӱн ⁮Ὠ Ὠ Ȃ 
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ᴐ   ᴐ ӱн ֶȂ 4 
ᶑ   ᴐ ӱн нȂ 5 

职业招聘广告示例 
Ὠ ̆ ֒ Ю̔ 

 
 

ᴁ ̔ 
1. б ̆ ⁸ ̕ 
2. б Ὧжн ̆ ᾱ ѐ Ὧжн ̕ 
3. бжнᾃ ‚ ⁸ ȁ ȁ Ȃ 
 
֗ ̔ 
1. Ὧжнж ԈЭ ̕ 
2. ̕ 
3. жн Ὧ ̕ 
4. ᴐ̆έ ╒ ᾱ ╒ȁ ֗ ȁ₂ ȁ ᴐ ̕ 
5. ᴳ Office ╕Ὠ ֒ AutoCAD ֒Ȃ 

̔ ̂MyCOS̃‐ѐ нᶕ ̆http://www.mycos.comȂ 

 

̂5̃    н У ̂2012 ̃ 

职业描述 
̔ ȁ ȁ ұ ȁ ȁ╗ ȁᾶ ȁ ȁ н ӊ

ȁ Ὧ ╟ Ȃ 

从业者的工作要求 
TOP13  主 要 任 务 

1  ‾ ȁ‎→ ȁ р έ‎→ȁ₂ ⁮ Ȃ 
̆ ȁ ȁ ȁ р ̆ ȁ ȁ ֒

Ὧ Ȃ 
2 

3  ᴳ ȁ ȁ έ ⁮ ȁ Э̆ᴿ ̔ Ȃ

4  ╒ ȁ ȁ ὲ ȁ Ȃ 
5  ѝҩ‎→ ₂ ṁ  Ȃ 
6  ̆ ȁ Ὧ Ȃ 
7  ‚ ȁ ᶢ Ȃ 
8  ̆ а Ԉ Ὧ ̆ᴿ ̔ ȁ Ȃ 
9  Ѯ₥̆ᴳ ╟ έ ѐ‎→ ̆ᴿ ̔ ȁ Ȃ 

҉̆ᴳ ╟έ ╟ έᶢ ȁ ȁ ֒ȁ ֒ Ὧ

Ȃ 
10 

11  ұ ╟ ⁸ Ȃ 
12  ᴳ ╟ ԈὯ ȁ ὲӹ ᴇ ᴇȂ 
13    з ἷ֒Ȃ 

工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 

ĺĺ ҃ ᴿ ̔ У Ȃ 1 
2  ĺĺ  ᴿ ̔ Ӯ Ȃ 
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Ӈ ĺĺ  ᴿ ̔ ӹӝ ע Ȃ 3 



   
    ת̆╒ аꜛ ᾱ ̆

Ȃ 
3 

  ֶ ╒  ḥ ꜛ ᶕ ╒Ȃ 4 

  ╒ 
бӹӝ Ӈ ̆ᴳὲ ּ ᶕ

╒Ȃ 
5 

工作要求具备的性格  具  体  要  求 TOP5 

  ᴐ ȁ Ȃ 1 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
2 

  ᴐ ᴐѐ ̆ ֗╘Ȃ 3 

⁸ ╒ 
ᴐ ᴳ ︠‍ ᾳЮ̆҂ ᶑ ȁἿ⁸

ȁ ⁸ ȁ ὁ ѝȂ 
4 

ᴐ  
ᴐ ѳұбӹӝ ᴐ̆ ᴐѐ   ȁ ᴐ

Ȃ 
5 

从业者追求的工作满足 
职业兴趣  兴  趣  描  述 TOP1 

╘  
╘ н ᴐ ᴐѐ╟ ᾱ ȂУ б ╟

Ӈ ̆ ȁ έб Ȃὲѐ н ᴐ̆

за ṁ ҉ ᴐ̆҂ бӹӝ ᴐȂ 
1 

工作价值观  价值观内涵 TOP2 

 
ᴐ֓ḣ н ᴐ ̆ ₁ ̆G ᴐ ╒

⁮ Ȃ ₥ Ἱ‍ б Ȃ 
1 

ӝ Ὧ  
ᴐ֓ḣ нἵ ᴐ ѝӹӝ ᵏ ╘̆ Ҭ

ѐб Ү ᴐȂ ₥ Үȁ ֓ḣ ֶ ╘Ȃ 
2 

企业氛围  具  体  内  容 TOP5 
ӝ̆╒Ὧ

 
ᴐӱн Э Ю Ȃ 1 

֗  ᴐ ӱн Ԉṁᾱ Ȃ 2 
  бὲӹӱн ̆ ᴐ ӱн ѓ Ȃ 3 

  ᴐ ӱн Ȃ 4 
Ὠ

ᴿ 
ᴐ ӱн ⁮Ὠ Ὠ Ȃ 5 

职业招聘广告示例 
Ὠ ̆ ֒ Ю̔ 

 
 
֗ ̔ 
1. ̂ ҩ ̃̆ ᴂ ᴐ ̕ 
2. ж ԈЭ ̕ 
3. 2‐3 ᴐ ִἼȂ 

̔ ̂MyCOS̃‐ѐ нᶕ ̆http://www.mycos.comȂ 
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̂6̃    ע н У ̂2012 ̃ 

职业描述 
ע ̔ ע ̆Ԉ ╠ ᴇȁ ᴇ ᴇ ‍ ̆ ӊ

ӊ ȁ ⁸ȁ ῆ ὲӹ ע ȁ ȁ Ὧ ᴐȂ 

从业者的工作要求 
TOP9  主  要  任  务 

1  ӊ Ԉᶑ ῆȂ 
2  ᴳ ȁἽ ȁ ע ‍שּ ȁ ȁ ‍ Ȃ 
3  ╠ ӝ ᴇȁ ᴇ ᴇ ȁ ע ‍ Ȃ 
4  ‍ Ȃ 
5  ѝע ᵏ ᴐȂ 
6  ῆ ӊ ע Ȃ 
7  ԍ ȁ Ȃ 
8  ᾗ ⁸ᴐ Ὧ Ȃ 
9  ѝᶑ ὲ Ȃ 

工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 

╒ĺĺ ⁸‍   ᴿ ̔ ᴐ   Ȃ 1 

ĺĺ ҃  ᴿ ̔ У Ȃ 2 

ĺĺ ‍   ᴿ ̔ ᴇ ע ″ Ṍ ᾳȂ 3 

ĺĺ ҃   ᴿ ̔ӱӹӝ ⁮ ֗╘ а Ȃ 4 

╒ĺĺ   ᴿ ̔ Ю ″ Ȃ 5 
工作需要的知识  具体的知识结构 TOP5 

ע  
Ὧұ ע ȁ ȁ ȁע ע ̆

ꜛ ע ȁ⁸ Ԉ ὤ Ȃ
1 

б  
Ὧұ ̆ эӝ ᴇ̆

Ԉ ה Ȃ 
2 

ӊб╗  
Ὧұ ȁ ӊ ȁ ⁸ȁ ὲӹ ̆ ᴳ

⁮⁸ ‍ ѐȂ 
3 

ѐ  
Ὧұ ᾃ ̆ꜛ Ѭ ҉ᾗȁ

‡ Ȃ 
4 

б  
Ὧұ ̆ ꜛ ȁ ȁ

ȁ ӊ ӊ ╘ Ȃ 
5 

资  格  分  类 资  格  级  别 工作要求的任职资格 

ᴇ  

ᴐ έ б н Ὧ ȁ ᴐ Ȃᴿ

̔ ѝУэ Ѯ₥ Ь

н з ᴐ ӱн ҉

ᴐȂ 

֗ ĺĺ ѐ

╘ῆ  
 

ӱн У ч ̆ꜛ ᴐ

ѓ ᴐ Ȃ 

֗  
ѡᴿ 

ӱн ╒ ȁ ȁ

ӹӝԈ ⁮ Ȃᴿ ̔ ȁ Ԉ ᶑ Ԇ

ӝȂ 

 
э ⁞ ֗ ѐ н ӱн н

̆έ ᴐ ѐж ῲȂ 
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工作方式和环境  具  体  要  求 TOP5 

ᴐ  
аṃ ᴇ╟ᴐ̂ᴿ ̔ ὡ̃ ╒

╟̂ᴿ ̔ ‍ ὡ̃Ȃ 
1 

ᾱ   ᴐ ѝӱн ᵏа ᾱ Ȃ 2 

֒Ю ᴐ  ᴐ ӱн ᾃ ᴐȂ 3 

╒  ᴐ ӱн ш Ю ᴐȂ 4 
  ᴐֶ ӱн бэӝ ᴇ Ȃ 5 

工  作  活  动  具  体  要  求 TOP5 

ᴐӊ   ᶕ Ȃ 1 
  Ȃ 2 

ὡ  ᶕ Ȃ 3 

ὡ  ȁ ╟ Ү֒Ȃ 4 
ὡ  ȁ ᾳ Ȃ 5 

类别 
工作要求的 
智体能力 

具  体  要  求 TOP5 

╒  ╒  ᾃ̂ΰ Ѯᾃ̃ ╒Ȃ 1 

  ╒ 
ᴇ ‡ ⁮έᴇ ѐ   Ѭ

╒Ȃ 
2 

  ╒ 
Уэ ‡ У ‟ ‡̂ ̔ ȁ ȁ ȁ

̃ Ү ╟ Уэ

‟ ╒Ȃ 
3 

   
    ╒̆ аꜛ ᾱ ̆

Ȃ 
4 

  ╒  ҉ ᶕ ╒Ȃ 5 

工作要求具备的性格  具  体  要  求 TOP5 

  ᴐ ȁ Ȃ 1 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
2 

  ᴐ ᴐѐ ̆ ֗╘Ȃ 3 

ᴐ  
ᴐ ѳұбӹӝ ᴐ ᴐѐ   ȁ ᴐ

Ȃ 
4 

 
ᴐ Ү̆ а ᾳ

Ю ᵑ ╒ ֗╘Ȃ 
5 

从业者追求的工作满足 
职业兴趣  兴  趣  描  述 TOP1 

╘  
╘ н ᴐ ᴐѐ╟ ᾱ ȂУ б ╟

Ӈ ȁ έб Ȃὲѐ н ᴐ за

ṁ ҉ ᴐ̆҂ бӹӝ ᴐȂ 
1 

工作价值观  价值观内涵 TOP2 

 
ᴐ֓ḣ н ᴐ ̆ ₁ ᴳ ᴐ ╒

⁮ Ȃ ₥ Ἱ‍ б Ȃ 
1 

2   
ᴐ֓ḣ нѝ ᴐ ᵏ Ȃ ₥ Ὠ ȁ

ѐ̆ӝҮὯ б ж Ȃ 
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企业氛围  具  体  内  容 TOP5 
Ὠ

ᴿ 
ᴐ ӱн ⁮Ὠ Ὠ Ȃ 1 

Ү  ᴐ ӱн Ὥ ҮȂ 2 
  бὲӹӱн ̆ ᴐ ӱн ѓ Ȃ 3 

  ᴐ ӱн Ȃ 4 

ᴐ ֒  ᴐ ӱн ᴐ Ȃ 5 

职业招聘广告示例 
Ὠ ע ̆ ֒ Ю̔ 

ע  
 
ᴁ ̔ 

1. ᵑ ῆ ᴐ ע ̕ 
2. ⁸ ῆ ὲ ̕ 
3. ԍ ̆ Ἱ ₉ Ȃ 
 
֗ ̔ 
ע .1 ȁּת Ὧжнж ԈЭ ̕ 
2. ᾗ ᴐ̕ 
3. Ȃ 

̔ ̂MyCOS̃‐ѐ нᶕ ̆http://www.mycos.comȂ 

 

̂7̃    н У ̂2012 ̃ 

职业描述 
̔ ̆ ȁ ⁸ ᶢ ȁ

ᴐ̆ꜛ ᶢ ᴐȂ Ю ╠ Ȃ 

从业者的工作要求 
TOP8  主 要 任 务 

1  ȁ  Ȃע᾿
2  ֒Ȃ 
3  ̆ ‍ ̆ᴿ ̔ ȁ Ȃ 
4  ╕Ὠ ᴐȂ 
5  ֒Ԉᶑ ⁮ ῆȂ 
6  ᴐ̆ᴿ ̔ ̆ῆ ꜛ ȁ Ȃ 
7  ᴐ ‚Ԉᵳ ╟Ȃ 
8  ӊᶕ ȁ ᵏ ȁ Ԉᵳ Ȃ 

工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 

ĺĺ ҃  ᴿ ̔ У Ȃ 1 

ĺĺ   ᴿ ̔ Ӯ Ȃ 2 

ĺĺ ‍   ᴿ ̔ ᴇ ע ″ Ṍ ᾳȂ 3 

ĺĺ ҃   ᴿ ̔ӱӹӝ ⁮ ֗╘ а Ȃ 4 
5  ĺĺ   ᴿ ̔⁸ ֶ Ȃ 
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工作需要的知识  具体的知识结构 TOP5 

б  
Ὧұ ̆ ꜛ ȁ ȁ

ȁ ӊ ӊ ╘ Ȃ 
1 

 
Ὧұ ȁ ȁ ѐ

ȁ έ Ȃ 
2 

  Ὧұ έ ̆ꜛ ὲ ȁᴳ ȁᶢ ᶑίȂ 3 

ѐ  
Ὧұ ᾃ ̆ꜛ Ѭ ҉ᾗȁ

‡ Ȃ 
4 

╘бэӝ ╘ 
Ὧұ ȁэӝ ᵏ ╘ ̆ ꜛ

ה Ԉ ⁮ ╘ ῆ̆ Ȃ 
5 

资  格  分  类  资  格  级  别 工作要求的任职资格 

֗ ĺĺ ѐ  
╘ῆ  

ᴇ  

ᴐ έ б н Ὧ ȁ ᴐ Ȃᴿ

̔ ѝУэ Ѯ₥ Ь

н ̆ з ᴐ ӱн

҉ ᴐȂ 

 
ӱн У ч ̆ꜛ ᴐ

ѓ ᴐ Ȃ 

֗  
ѡᴿ 

ӱн ╒ ȁ ȁ

ӹӝԈ ⁮ Ȃᴿ ̔ ȁ ᶑ ӝ ȁ

҉ȁ Ԉ ᶑ Ԇ ӝȂ 

 
э ⁞ ֗ ѐ н ӱн н

̆έ ᴐ ѐж ῲȂ 
工作方式和环境  具  体  要  求 TOP5 

ᾱ  
ӱн ṁ  ӹӝȁ ╘ ȁ

ᾱ Ȃ 
1 

ᾱ   ᴐ ѝӱн ᵏа ᾱ Ȃ 2 
ӹӝṌ ὤ ֗  ᴐ ӹӝ Ṍ ὤ ֗Ȃ 3 

ᴐ ᴐ

ᴿ 
ᴐаἵ ӱн ᾱ ᴐ֗╘ȁִἼ

Ȃ 
4 

а ᾃ ᴐ 
ᴐ ӱн а ᾃ ᴐ̂ᴿ ̔

Ӷ ̃Ȃ 
5 

工  作  活  动  具  体  要  求 TOP5 

ᴐӊ   ᴐ Ȃ 1 

ὡ  ᶕ Ȃ 2 
ὡ  ȁ ╟ Ү֒Ȃ 3 

ᴐӊ   ᶕ Ȃ 4 

  Ὧᶕ ᴐ ″ ̆Ԉ ᶑ ѝ ῆ Ȃ 5 

类别 
工作要求的 
智体能力 

具  体  要  求 TOP5 

╒  ╒  ᾃ̂ΰ Ѯᾃ̃ ╒Ȃ 1 

   
    ╒ аꜛ ᾱ ̆

Ȃ 
2 

  ╒ 
ᴇ ‡ ⁮έᴇ ѐ̆   Ѭ

╒Ȃ 
3 

4    ╒  ҉ ᶕ ╒Ȃ 
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  ╒ 
ᶕ ӱѐ ⁮У ̂ꜛ נ

Ү֒Ѯ   ҵὯ ̃ ╒Ȃ 
5 

工作要求具备的性格  具  体  要  求 TOP5 

  ᴐ ᴐѐ ̆ ֗╘Ȃ 1 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
2 

  ᴐ ̆ Ȃ 3 

╒ 
ᴐ ╒Юᾶ ȁ

ᴐȂ 
4 

⁸ ╒ 
ᴐ ᴳ ︠‍ ᾳЮ̆҂ ᶑ ȁἿ⁸

ȁ ⁸ ȁ ὁ ѝȂ 
5 

职业招聘广告示例 
Ὠ ̆ ֒ Ю̔ 
ᶑ /    

 
ᴁ ̔ 

̆ ̆ ̆ ḣ Ȃ 
 
֗ ̔ 
1. жн̔ ȁע Ὧжн̕ 
2. έ ᴇ̆PCB ╘ ᴐ ᴧȂ 

̔ ̂MyCOS̃‐ѐ нᶕ ̆http://www.mycos.comȂ 

 

̂8̃    Ԇ н У ̂2012 ̃ 

职业描述 
Ԇ ̔ ȁ ȁὨ ᴐ̆╗ Ȃ ╘ ̆

⁮ Ȃῆ Ὧ ̆ Ὧ Ȃ 

从业者的工作要求 
TOP5  主    要    任    务 

1  б Ὠ ″ Ȃ 
2  ֒ӝȁѻ ̆ Ȃ 
3  ӻ Э Ȃ 
4  ῆ ȁ ֒ȁ ѻ ӝ ּ ⁮ Ȃ 
5  ῆ ȁ ὲӹ ֒Ȃ 

工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 

ĺĺ   ᴿ ̔ Ӯ Ȃ 1 

ĺĺ ҃  ᴿ ̔ У Ȃ 2 
ᾱ ╒ĺĺ ᾱ

 
ᴿ ̔ έ ᴐȂ 3 

Ӈ ĺĺ ӹӝ  ᴿ ̔   ѝ Ѩ Ȃ 4 

Ӈ ĺĺ ╘ӹӝ  ᴿ ̔ Ȃ 5 
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工作需要的知识  具体的知识结构 TOP5 

 
ὯұУ ᾃ ̆ꜛ Ѭ

ᾗȁ ‡ȁ Ȃ 
1 

╘бэӝ ╘ 
Ὧұ ȁэӝ ᵏ ╘ ̆ ꜛ

ה Ԉ ⁮ ╘ ῆ̆ Ȃ 
2 

ѐ  
Ὧұ ᾃ ̆ꜛ Ѭ ҉ᾗȁ

‡ Ȃ 
3 

б  
Ὧұ ȁᵷ ӊ ╘ ‡ ̆ꜛ

ȁӊ ȁ ⁸ᴇ Ȃ 
4 

 
Ὧұ ȁ ȁ ̆ꜛ

ὲ ȁᴁ ȁ ҵὯ ̆Ԉ Ὧұ ȁ╟ ӝ

‍ Ȃ 
5 

资  格  分  类  资  格  级  别 工作要求的任职资格 

֗ ĺĺ ‫  
╘ῆ  

ᴇ  

ὡ₥ УҾ ӱҮ н Ὧ ȁ ̆

ӱн а Ҿ Ȃᴿ ̔ ֳ ᴐ

ѝ  ת̆╠ ᴐ ӝ҂

ѝ   Ȃ 

 
б ѓ ᴐ У ᴐ̆ ӱΰэ ⁮У а

Ȃ 

֗  
ѡᴿ 

ӱн ѝӹӝ ᵏ ╠Ȃᴿ ̔

ȁ ȁ ╘Ԇ ȁ ȁ ̂

̃Ԉ   Ȃ 

 
ӱн έ ѐ ῲ̆ ӱн ╗

н б ᴐ Ὧ Ȃ Ҿ ᾳЮ̆ ӱ

н ѐж ԈЭȂ 
工作方式和环境  具  体  要  求 TOP5 

ᾱ   ᴐ ѝӱн ᵏа ᾱ Ȃ 1 

ᾃ ᴐ  ᴐ ӱн ᾃ ᴐȂ 2 
  ᴐ Ȃ 3 

  б Ὠֳ ᴐ ᴐ Ȃ 4 

֒  ᴳ ֒Ȃ 5 
工  作  活  动  具  体  要  求 TOP5 

  ᴐ ᾱ ̆ ᾱ Ȃ 1 
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工作要求具备的性格  具  体  要  求 TOP5 
  ᴐ ᴐѐ ȁ ֗╘Ȃ 1 

 
ᴐ Ү̆ а ᾳ

Ю ᵑ ╒ ֗╘Ȃ 
2 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
3 

  ᴐ ȁ Ȃ 4 

ᴐ  
ᴐ ѳұбӹӝ ᴐ̆ ᴐѐ   ȁ ᴐ

Ȃ 
5 

从业者追求的工作满足 
职业兴趣  兴  趣  描  述 TOP1 

 
н ᴐ ᵑ ȁ ‡ УҾ ᴐ̆

а ᴐѐ   … Ȃ ᴐѐ ЭЮ Ὧ Ȃ 
1 

工作价值观  价值观内涵 TOP2 

 
ᴐ֓ḣ н ᵏ Ȃб Ὠ

ȁ ѐ̆ӝҮὯ б ж Ȃ 
1 

ӝ Ὧ  
ᴐ֓ḣ нἵ ᴐ ѝӹӝ ᵏ ╘̆ Ҭ

ѐб Ү ᴐȂ ₥ Үȁ ֓ḣ ֶ ╘Ȃ 
2 

企业氛围  具  体  内  容 TOP5 

ᴐ   ᴐ ӱн ֶȂ 1 

  бὲӹӱн ̆ ᴐ ӱн ѓ Ȃ 2 
  ᴐ ӱн Ԉ ᴐȂ 3 

Ү  ᴐ ӱн Ὥ ҮȂ 4 

╟  ᴐ ӱн Ἱ Ȃ 5 

职业招聘广告示例 
Ὠ Ԇ ̆ ֒ Ю̔ 
Ԇ /  

 
֗ ̔ 
1. Ԇ ᾃ ӝ ̕ 
2. ֶ ӱִȂ 

̔ ̂MyCOS̃‐ѐ нᶕ ̆http://www.mycos.comȂ 

 
̂9̃    н У ̂2012 ̃ 

职业描述 
̔ ̂ᴿ ̔ ȁ‚ ȁ ȁ ȁ ̃

ᶢȂб Ȃ 

从业者的工作要求 
TOP5  主    要    任    务 

̆ ᴇ ‍ Ԉᵳ ╒ѐ ȁ

ᴇ ȁ ╒ Ȃ 
1 

2 
б ӝ ȁ ȁ ȁ⁸ᾶ ȁ ὲӹ

У Ȃ 
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3  ᴇ Э ̆Ԉᵳ ὤȁ ῆȂ 
4  ᾃ ȁ ȁѻ ȁ Ҹ Ȃ 

̆Ԉᵳ ̆ᴿ ̔ ȁ ȁ ȁ ╒ȁ

Ȃ 
5 

工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 

ĺĺ ҃  ᴿ ̔ У Ȃ 1 

ĺĺ ҃   ᴿ ̔ӱӹӝ ⁮ ֗╘ а Ȃ 2 
╒ĺĺ ╒  ᴿ ̔ ֒ ֒ Ȃ 3 

╒ĺĺ   ᴿ ̔ Ю ″ Ȃ 4 

ĺĺ   ᴿ ̔ Ӯ Ȃ 5 

工作需要的知识  具体的知识结构 TOP5 

 
ὯұУ ᾃ ̆ꜛ Ѭ

ᾗȁ ‡ȁ Ȃ 
1 

б  
Ὧұ ̆ ꜛ ȁ ȁ

ȁ ӊ ӊ ╘ Ȃ 
2 

 
Ὧұ ȁ ȁ ѐ

ȁ έ Ȃ 
3 

  Ὧұ έ ̆ꜛ ὲ ȁᴳ ȁᶢ ᶑίȂ 4 

ӊб╗  
Ὧұ ȁ ӊ ȁ ⁸ȁ ὲӹ ̆ ᴳ

⁮⁸ ‍ ѐȂ 
5 
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从业者追求的工作满足 
职业兴趣  兴  趣  描  述 TOP1 

╘  
╘ н ᴐ ᴐѐ╟ ᾱ ȂУ б ╟

Ӈ ̆ ȁ έб Ȃὲѐ н ᴐ̆

за ṁ ҉ ᴐ̆҂ бӹӝ ᴐȂ 
1 

工作价值观  价值观内涵 TOP2 

 
ᴐ֓ḣ н ᴐ ̆ ₁ ̆G ᴐ ╒

⁮ Ȃ ₥ Ἱ‍ б Ȃ 
1 

 
ᴐ֓ḣ нἵ ᴐ ᴐȁ ᾱ Ȃ ₥ …

╒ȁ ֗ Ԉ ў Ȃ 
2 

企业氛围  具  体  内  容 TOP5 
  ᴐ ӱн аֶ ṁ ӹԏ ″ ҮȂ 1 

ᴐ ֒  ᴐ ӱн ᴐ Ȃ 2 

֗  ᴐ ӱн Ԉᴐᾱ ֗Ȃ 3 
  ᴐ ӱн ὲ ᴐ ⁮ Ȃ 4 

  бὲӹӱн ̆ ᴐ ӱн ѓ Ȃ 5 

职业招聘广告示例 
Ὠ ̆ ֒ Ю̔ 

   
 
֗ ̔ 
У ԈЭ ᴇȁ ȁ ȁ ȁ ִἼȂ 

̔ ̂MyCOS̃‐ѐ нᶕ http://www.mycos.comȂ 

 
̂10̃    ֶ н У ̂2012 ̃ 

职业描述 
ֶ ̔‍ ╘ ῆ ╘ ̆   ӊȁ ḡȁ‾ ȁ ȁ ὲӹὨ ᾃ ╘

̆ Ҿ ᶑ Ȃ 

从业者的工作要求 
TOP9  主 要 任 务 

1  ⁸ ȁ ȁ‍ ֶ ȁ ╘ ὲӹ ̆ б Ȃ 
2  ᾳ ̆Ԉᶑ б ῆ У Ȃ 
3  ‍ н ѝȁ □ȁ  ȁ ὡȁ ╘ ֗ Ѭ╘̆ѝ ᾳ   Ȃ 
4  ╘ Ὧ ᾳȂ 
5  … ὲ ‍ Ȃ 
6  б ᾳ ȁ ‍ Ȃ 
7  ᴳ ȁ ȁᶢ ╘ Ȃ 
8  ѝֶ ӝ … ֒̆ ὲ ᴐȂ 
9  ᴐ ᴁ Ԉ ὲֶ ̆ ѝὲ ╘ ╘ ᵏ ᾱ Ȃ 

工作要求具备的主要技能 举 例 说 明 TOP5 

ĺĺ ҃  ᴿ ̔ У Ȃ 1 
2  ĺĺ ╘   ᴿ ̔ ғ╕Ὠ ṁ Ȃ 
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ĺĺ ҃   ᴿ ̔ӱӹӝ ⁮ ֗╘ а Ȃ 3 

ĺĺ   ᴿ ̔ Ӯ Ȃ 4 

Ӈ ĺĺ ӹӝ  ᴿ ̔   ѝ Ѩ Ȃ 5 

工作需要的知识 具体的知识结构 TOP5 

бֶ  
Ὧұ ֶ б ̆ ȁ н

Ԉ ‍ Ȃ 
1 

ѐ  
Ὧұ ᾃ ̆ꜛ Ѭ ҉ᾗȁ

‡ Ȃ 
2 

б  
Ὧұ ‚ȁ ‍ ȁӝ╒ ȁ ȁ ӊ ȁ

ӝ б н Ȃ 
3 

 
Ὧұ ҉ ̆ᴿ ̔ ȁ

֒ ȁ ᾗȁ ̆ ὲӹУ

Ҿ╕Ὠ ж Ȃ 
4 

б  
Ὧұ ȁ ȁ ȁ ֒ ̆

ꜛ Ὧұ ֒ Ȃ 
5 

资 格 分 类 资 格 级 别 工作要求的任职资格 

֗ ĺĺ  
╘ῆ  

ᴇ
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  ╒ 
бӹӝ Ӈ ̆ᴳὲ ּ ᶕ

╒Ȃ 
4 

  ╒  Ὠ ᾱ ╒Ȃ 5 

工作要求具备的性格 具 体 要 求 TOP5 
  ᴐ ᴐѐ ̆ ֗╘Ȃ 1 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
2 

  ᴐ ȁ Ȃ 3 
‍   ᴐ ‍ ̆ ᴐ Ὧ Ȃ 4 



̂11̃    н У ̂2012 ̃ 

职业描述 
̔ ̆ꜛ έȁ ȁ Ȃ 

从业者的工作要求 
TOP16  主 要 任  务 

1  Ḁ з Уᴁ ғѮ Ȃ 
2  Ὧ ̆ ȁ‍ ȁ῏ִ֓ ⁿ ῲ ̆ ȁ ֗╘Ȃ

3  ᶑ ₥ бᵷ ̆ӻ бὅ Ԉ ὤ ᴿ ᶕ Ȃ 
4  ֓ ȁ ғ ̆ ᶕ ӻ Ȃ 
5  ᶑ Ὧұ Ȃ 
6  ⁞ ὤ Ṟ з ᾱ ҾҮ Ȃ 
7  ұ ̆ ╠ӹԏ ȁ ȁ Ȃ 
8  Ὧұ Ԉ Ὧ Ȃ 
9  ᴳ ȁ ᴐ ᶑ Ȃ 
10  ִ ⁿȁ ‟ Ԉ Ȃ 
11  ῆ Ȃ 
12   ж ὲӹ Ԉ Ȃ 
13  ᴐ Ȃ 
14  ȁ ᴐ Ȃ 
15  ѝ з Ȃ 
16  ꜛ зꜛ Ȃ 

工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 

ĺĺ  ᴿ ̔ Ӯ Ȃ 1 
Ӈ ĺĺ ╘ӹӝ ᴿ ̔ Ȃ 2 

Ӈ ĺĺ ″  ᴿ ̔ ӝ ᴐȂ 3 

Ӈ ĺĺ ӹӝ ᴿ ̔╔ ӹӝ Ȃ 4 
Ӈ ĺĺ ӹӝ ᴿ ̔   ѝ Ѩ Ȃ 5 

工作需要的知识  具体的知识结构 TOP5 

б  
Ὧұ ȁᵷ ӊ ╘ ‡ ̆ꜛ

ȁӊ ȁ ⁸ᴇ Ȃ 
1 

╘бэӝ ╘ 
Ὧұ ȁэӝ ᵏ ╘ ̆ ꜛ

ה Ԉ ⁮ ╘ ῆ̆ Ȃ 
2 

 
Ὧұӝ ѝ ̆ ╒ȁэ ὰ эᴇ ̆ ҃

б╟ ̆ ̆Ԉ ѝ Ҕ ֓

Ȃ 
3 

ѐ  
Ὧұ ᾃ ̆ꜛ Ѭ ҉ᾗȁ

‡ Ȃ 
4 

ּ б ᴇ 
Ὧұּ ⁸ᴐȁӇ ȁּ ̆ꜛ ҉

ȁ ᴇ ּ ᶕ ѳ ֳȂ 
5 

资  格  分  类  资  格  级  别 工作要求的任职资格 

֗ ĺĺ  
‫ ╘ῆ  

ᴇ  

ὡ₥ УҾ ӱҮ н Ὧ ȁ ̆

ӱн а Ҿ Ȃᴿ ̔ ֳ ᴐ

ѝ  ת̆╠ ᴐ ӝ҂

ѝ   Ȃ 
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б ѓ ᴐ У ᴐ̆ ӱΰэ ⁮У а

Ȃ 

֗  
ѡᴿ 

ӱн ѝӹӝ ᵏ ╠Ȃᴿ ̔

ȁ ȁ ╘Ԇ ȁ ȁ ̂

̃Ԉ   Ȃ 

 
ӱн έ ѐ ῲ̆ ӱн ╗

н б ᴐ Ὧ Ȃ Ҿ ᾳЮ̆ ӱ

н ѐж Ȃ 
工作方式和环境  具  体  要  求 TOP5 
ᴐ ᴐ

ᴿ 
ᴐаἵ ӱн ᾱ ᴐ֗╘ȁִἼ

Ȃ 
1 

ᴇ ‎   ᴐ ӱн бӹӝ ᴇЭ ‎ Ȃ 2 
б ᴐ ᴐ  бӹӝ ᴐ ᴐ Ȃ 3 

ᾱ  
ӱн ṁ  ӹӝȁ ╘ ȁ

ᾱ Ȃ 
4 

ᾃ ᴐ  ᴐ ӱн ᾃ ᴐȂ 5 
工  作  活  动  具  体  要  求 TOP5 

бӹӝҵ╟  ѝὨֳ ╘ ὨֳУ ╟Ȃ 1 

бӹӝҵ╟  ӹӝ ӹӝ ╗ Ȃ 2 
ὡ  ᶕ Ȃ 3 

бӹӝҵ╟  ӝ Ὧ Ȃ 4 

бӹӝҵ╟  бЭ ȁ ӝ Ю Ȃ 5 

类别 
工作要求的 
智体能力 

具  体  要  求 TOP5 

  ╒ 
бӹӝ Ӈ ̆ᴳὲ ּ ᶕ

╒Ȃ 
1 

  ֶ ╒  ḥ ꜛ ᶕ ╒Ȃ 2 

╒  ╒  ӹӝ ╒Ȃ 3 

╒    Ԉᴳӹӝ ╒Ȃ 4 

ᴇ ╒  ╒  
ᴳ ᴇ ‍ а

╒ ╒Ȃ 
5 

工作要求具备的性格  具  体  要  求 TOP5 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
1 

ᴐ  
ᴐ ѳұбӹӝ ᴐ̆ ᴐѐ   ȁ ᴐ

Ȃ 
2 

⁸ ╒ 
ᴐ ᴳ ︠‍ ᾳЮ̆҂ ᶑ ȁἿ⁸

ȁ ⁸ ȁ ὁ ѝȂ 
3 

  ᴐ ȁ Ȃ 4 

╒ 
ᴐ ̂ ̃ ̆

ᴐ  Ȃע
5 

从业者追求的工作满足 
职业兴趣  兴  趣  描  述 TOP1 

1  ֝н  
֝н н ̆ ӹӝ ṁ  ᾱ Ȃ н

нҮ╘̆ з Ȃ 
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工作价值观  价值观内涵 TOP2 

 
ᴐ֓ḣ нѝ ᴐ ᵏ Ȃ ₥ Ὠ ȁ

ȁӝҮὯ б ȁ Ȃ 
1 

ӝ Ὧ  
ᴐ֓ḣ нἵ ᴐ ѝӹӝ ᵏ ╘̆ Ҭ

ѐб Ү ᴐȂ ₥ Үȁ ֓ḣ ֶ ╘Ȃ 
2 

企业氛围  具  体  内  容 TOP5 

ֶ ╘  ᴐ Ԉᴳӱн ѝὲӹӝṁ Ȃ 1 

  ᴐ ӱн ὲ ᴐ ⁮ Ȃ 2 
  ᴐ ӱн Ԉ ⁮УҾа ᴐᾃ Ȃ 3 

╟  ᴐ ӱн Ἱ Ȃ 4 

  ᴐ ӱн Ȃ 5 

职业招聘广告示例 
Ὠ ̆ ֒ Ю̔ 
έ  

 
ᴁ ̔ 

1. RABEANCO ᾃ ᴐ̕ 
2. ⁸ ‚̕ 
3. ‟ Ὠ ̆ ᶑ ̕ 
4. ў֗ ᶑ ̕ 
5. Ὠ ̆ Ὧ ӝӊ ̆ ӊ ̕ 
6. ᴐȂ 
 
֗ ̔ 
1. έ ч Ὧ ִἼ̕ 
2. έжн ȁ ȁ҉ ╒ ̕ 
3. ў╟ȁ ȁ ̕ 
4. ᾱ ̕ 
5. έ ̆ έ нἹ ̕ 
6. έ ̕ 
7. ‾ ̕ 
8. ִἼ ̂ ȁ ŀŀ̃̕ 
9. ұ Ḯ ḣ ̕ 
10. 165cm ԈЭȂ 

̔ ̂MyCOS̃‐ѐ нᶕ ̆http://www.mycos.comȂ 

 
̂12̃    н У ̂2012 ̃ 

职业描述 
̔ᶢ ȁ ȁὨὭ ὲӹ Ȃ ֒ ᶢ̆ ж ұ

ּ Ȃ 

从业者的工作要求 
TOP19  主    要    任    务 

1  Ԉ Ȃ 
2  ̆ зᴳ ‍ ԍȁ ԍ ע ̆ ֒ Ȃ
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3  ᶢ ȁ ‚ ȁ ₀ Ȃ 
4  б ᴐȂ 

ȁ ֒̆ꜛ ּ̔ ȁ ȁ ȁ ȁ₀

ȁ Ԉ ὲӹ שּ Ȃ 
5 

6  ȁ ‚ ᴐ Ȃ 
7  ᶢ ̆ᴳὲ ⁸ Ȃ 
8  б Ԉ ᶕ ᶢ ̆ ᶢ ᴐȂ 
9  ╘̆ ̔ ȁ ╟ Ȃ 
10  ֒ ᴳ ȁ ԍ ֒ Ȃ 
11  ὤ ע ȁ ȁ ȁ ȁ ╟ Ȃ 
12  ᶢ ᶑί ȁ ȁ ᾶ Ȃ 
13  ᶢ ֒̆ ̔ ȁ ȁ ȁ Ȃ 
14  ȁᶢ ᴳ ᴳ ̆ ̔╟╒ ȁ ╟ Ȃ 
15  ᾃ ȁ Ἵ ԍ Ȃ 
16  ᶢ Ȃ 
17  ᶢ ╠ ֒̆ ̔ ȁ╗ ȁ ⁬ Ȃ 
18  ᶢ ╟ ╟ּ╟ Ȃ 
19  ᶢ ᾰ Ȃ 

工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 

ĺĺ ҃ ᴿ ̔ У Ȃ 1 
╒ĺĺ  ᴿ ̔ Ю ″ Ȃ 2 

ĺĺ ҃  ᴿ ̔ӱӹӝ ⁮ ֗╘ а Ȃ 3 

╒ĺĺ ᶢ  ᴿ ̔ рԈᴳ Ὧ Ȃ 4 
Ӈ ĺĺ ӹӝ ᴿ ̔   ѝ Ѩ Ȃ 5 

工作需要的知识  具体的知识结构 TOP5 

 Ὧұ έ ̆ꜛ ὲ ȁᴳ ȁᶢ ᶑίȂ 1 

б  
Ὧұ ̆ ꜛ ȁ ȁ

ȁ ӊ ӊ ╘ Ȃ 
2 

б  
Ὧұ ̆ эӝ ᴇ̆

Ԉ ה Ȃ 
3 

╘бэӝ ╘ 
Ὧұ ȁэӝ ᵏ ╘ ̆ ꜛ

ה Ԉ ⁮ ╘ ῆ̆ Ȃ 
4 

ѐ  
Ὧұ ᾃ ̆ꜛ Ѭ ҉ᾗȁ

‡ Ȃ 
5 

资  格  分  类 资  格  级  别 工作要求的任职资格 

֗ ĺĺ ѐ  
╘ῆ  

ᴇ  

ᴐ έ б н Ὧ ȁ ᴐ Ȃᴿ

̔ ѝУэ Ѯ₥ Ь

н ̆ з ᴐ ӱн

҉ ᴐȂ 

 
ӱн У ч ̆ꜛ ᴐ

ѓ ᴐ Ȃ 

֗  
ѡᴿ 

ӱн ╒ ȁ ȁ

ӹӝԈ ⁮ Ȃᴿ ̔ ȁ ᶑ ӝ ȁ

҉ȁ Ԉ ᶑ Ԇ ӝȂ 
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э ⁞ ֗ ѐ н ӱн н

̆έ ᴐ ѐж ῲȂ 
工作方式和环境  具  体  要  求 TOP5 

ȁ׀→ȁ׀ ׀  
 ׀

ᴐֶ ӱн ȁ׀→ȁ׀ ׀  Ȃ1׀

  ᴐֶ ӱн бэӝ ᴇ Ȃ 2 

бӹӝ Ӈ  
ᴐ ӱн бӹӝ Ӈ ̂ Ӈ ȁ

ὲӹ ̃Ȃ 
3 

  ᴐ ӱн ᴐȂ 4 
╒  ᴐ ӱн ш Ю ᴐȂ 5 

工  作  活  动  具  体  要  求 TOP5 

ᴐӊ   ᶢ Ȃ 1 
  ᴐ ᾱ ̆ ᾱ Ȃ 2 

ὡ  ᶕ Ȃ 3 

  Ὧ Ȃ 4 
ὡ  ȁ ╟ Ү֒Ȃ 5 

类别 
工作要求的 
智体能力 

具  体  要  求 TOP5 

   
    ╒̆ аꜛ ᾱ ̆

Ȃ 
1 

  ╒ 
ᶕ ӱѐ ⁮У ̂ꜛ נ

Ү֒Ѯ   ҵὯ ̃ ╒Ȃ 
2 

  ╒ 
ᴇ ‡ ⁮έᴇ ѐ̆   Ѭ

╒Ȃ 
3 

  ╒ 
Уэ ‡ У ‟ ‡̂ ̔ ȁ ȁ ȁ

̃ Ү ╟ Уэ

‟ ╒Ȃ 
4 

╒  ╒  ᾃ̂ΰ Ѯᾃ̃ ╒Ȃ 5 

工作要求具备的性格  具  体  要  求 TOP5 
  ᴐ ᴐѐ ̆ ֗╘Ȃ 1 

а   ᴐ а Ȃ 2 

ᴐ  
ᴐ ѳұбӹӝ ᴐ̆ ᴐѐ   ȁ ᴐ

Ȃ 
3 

  ᴐ ȁ Ȃ 4 

‍   ᴐ ‍ ̆ ᴐ Ὧ Ȃ 5 

从业者追求的工作满足 
职业兴趣  兴  趣  描  述 TOP1 

╘  
╘ н ᴐ ᴐѐ╟ ᾱ ȂУ б ╟

Ӈ ̆ ȁ έб Ȃὲѐ н ᴐ̆

за ṁ ҉ ᴐ̆҂ бӹӝ ᴐȂ 
1 

工作价值观  价值观内涵 TOP2 

 
ᴐ֓ḣ н ᴐ ̆ ₁ ̆G ᴐ ╒

⁮ Ȃ ₥ Ἱ‍ б Ȃ 
1 

2  ᴐ ֒ 
ᴐ֓ḣ нѝ ᴐ ᵏ ᴐᶑ ᴐ ֒Ȃ ₥

╟ȁ ȁ ȁᶑ ȁ ᴐ ֒Ȃ 
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企业氛围  具  体  内  容 TOP5 

  



13  ᴳ ᴐбὲӹ ╟ ̆ ѻ╘ □ ԇ ╟ Ȃ 
14  ᴐ ̆ ȁ ȁᶢ ȁ ṃ ֗╘Ȃ 
15  ᶢ ᶑί ̆ ᴐ  ╠ ᶢȂ 
16  э ᴐ ᾰͅԈ ᶑᵏ Ἱ Ȃ 
17  ╒⁸╟ ȁ ȁ ╟╒   ⁮ ЭȂ 
18  ᴐ   ̆ ȁ ῠ ᴇ̆ Ԉ У ᴐн Ȃ

19  ᴳ ὲӹ ֒ ⁮ ЭȂ 
TOP5  工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 

1  Ӈ ĺĺ   ᴿ ̔ ӹӝ ע Ȃ 
2  ĺĺ ҃  ᴿ ̔ У Ȃ 
3  ĺĺ   ᴿ ̔ Ӯ Ȃ 
4  ╒ĺĺ   ᴿ ̔ Ю ″ Ȃ 

ᾱ ╒ĺĺ ᾱ

 
ᴿ ̔ έ ᴐȂ 5 

TOP5  工作需要的知识  具体的知识结构 
1    Ὧұ έ ̆ꜛ ὲ ȁᴳ ȁᶢ ᶑίȂ 

ѐ  
Ὧұ ᾃ ̆ꜛ Ѭ ҉ᾗȁ

‡ Ȃ 
2 

б  
Ὧұ ̆ эӝ ᴇ̆

Ԉ ה Ȃ 
3 

б  
Ὧұ ‚ȁ ‍ ȁӝ╒ ȁ ȁ ӊ ȁ

ӝ б н Ȃ 
4 

╘бэӝ ╘ 
Ὧұ ȁэӝ ᵏ ╘ ̆ ꜛ

ה Ԉ ⁮ ╘ ῆ̆ Ȃ 
5 

工作要求的任职资格  资  格  分  类  资  格  级  别 

֗ ĺĺ ѐ  
╘ῆ  

ᴇ  

ᴐ έ б н Ὧ ȁ ᴐ Ȃᴿ

̔ ѝУэ Ѯ₥ Ь

н ̆ з ᴐ ӱн

҉ ᴐȂ 

  ӱн У ч ̆ꜛ ᴐ

ѓ ᴐ Ȃ 

֗  
ѡᴿ 

ӱн ╒ ȁ ȁ

ӹӝԈ ⁮ Ȃᴿ ̔ ȁ ᶑ ӝ ȁ

҉ȁ Ԉ ᶑ Ԇ ӝȂ 

  э ⁞ ֗ ѐ н ӱн н

̆έ ᴐ ѐж ῲȂ 
TOP5  工作方式和环境  具  体  要  求 

ᴐ̆  
ᾳЮ 

ᴐ ӱн ᴐȁ ᾳѮ

ЮȂ 
1 

2    ᴐֶ ӱн бэӝ ᴇ Ȃ 
ᴐȁ ⁸ ȁ 

έ ⁸  
ᴐ ӱн ᴐȁ ⁸ ȁ

έ ⁸ Ȃ 
3 

έ ѐ 
ᴐ 

ᴐ ӱн ᾃ ᴐȂ 4 

5  ᴐ   У ᴐ Ȃ 
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TOP5  工  作  活  动  具  体  要  求 
1  ᴐӊ   ̆ ᴐ бԍ Ȃ 
2  ὡ  ȁ Ȃ 
3  ὡ  ȁ ᾳ Ȃ 
4  ὡ  ȁ ╟ Ү֒Ȃ 
5  бӹӝҵ╟  бЭ ȁ ӝ Ю Ȃ 

类别  工作要求的 
智体能力  具  体  要  求 TOP5 

╟ ╒  ⁸  
⁸Ԉ ᴁ

╒Ȃ 
1 

╟ ╒   
ȁ ȁ ̂ ч ȁч ȁ У

У ̃ ╒̆аꜛ ᴇ ╟ ὲӹ ╟Ȃ 
2 

3  ╒  ╒  ᾃ̂ΰ Ѯᾃ̃ ╒Ȃ 

╒  ╒ 
″ Ҿ ᴇ ̆Ԉ ″ У

ᴇ ╒Ȃ 
4 

5    ֶ ╒  ḥ ꜛ ᶕ ╒Ȃ 
TOP5  工作要求具备的性格  具  体  要  求 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
1 

2    ᴐ ᴐѐ ̆ ֗╘Ȃ 

ᴐ  
ᴐ ѳұбӹӝ ᴐ̆ ᴐѐ   ȁ ᴐ

Ȃ 
3 

4    ᴐ ȁ Ȃ 
5  ў╟   ᴐ ў╟ ֗ Ȃ 

从业者追求的工作满足 
TOP1  职业兴趣  兴  趣  描  述

 
н ᴐ ᵑ ȁ ‡ УҾ

ᴐ̆ а ᴐѐ   … Ȃ ᴐѐ ЭЮ Ὧ Ȃ
1 

TOP2  工作价值观  价值观内涵

 
ᴐ֓ḣ нѝ ᴐ ᵏ Ȃ ₥ Ὠ

ȁ ѐ̆ӝҮὯ б ж Ȃ 
1 

ӝ Ὧ  
ᴐ֓ḣ нἵ ᴐ ѝӹӝ ᵏ ╘̆ Ҭ

ѐб Ү ᴐȂ ₥ Үȁ ֓ḣ ֶ ╘Ȃ 
2 

职业招聘广告示例 
Ὠ ̆ ֒ Ю̔ 

 
 
֗ ̔ 
1. ж ԈЭ ̕ 
2. ̆ ̕ 
3. ὤ ȁ ȁ ҉ ִἼȂ 

̔ ̂MyCOS̃‐ѐ нᶕ ̆http://www.mycos.comȂ 
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职业描述 
̔ ӝ Ю̆ ‚ȁ

ᶢ ᴐȂ 

从业者的工作要求 
TOP8  主    要    任    务 

1  ȁ ȁ ἷ֒ ȁ Ȃ 
2  ѝ ⁸έ ̆Ԉᵳᶑ б У Ȃ 
3  ‍ Ӈ ̆ ȁ ȁ Ԉ Ȃ 
4  Ԉᵳᾱ ȁ Ȃ 
5  ῆ ֒ ╟ Ȃ 
6  б Ӈ Ԉᾱ ̆ᴿ ̔ῆ ‚̆ ה ֒Ȃ 
7  ᴁ ̆ ה ꜛ ᴐԈᵳ ̆ ᶑ б ᶑ У Ȃ

8  ‚ Ԉᵳ ᴁ ̆‍ ᴁ Ȃ 
工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 

ĺĺ ҃  ᴿ ̔ У Ȃ 1 
ĺĺ   ᴿ ̔ Ӯ Ȃ 2 

Ӈ ĺĺ   ᴿ ̔ ӹӝ ע Ȃ 3 
ĺĺ ҃   ᴿ ̔ӱӹӝ ⁮ ֗╘ а Ȃ 4 

╒ĺĺ   ᴿ ̔ Ю ″ Ȃ 5 
工作需要的知识  具体的知识结构 TOP5 

б  
Ὧұ ̆ ꜛ ȁ ȁ

ȁ ӊ ӊ ╘ Ȃ 
1 

 
Ὧұ ȁ ȁ ѐ

ȁ έ Ȃ 
2 

б  
Ὧұ ‚ȁ ‍ ȁӝ╒ ȁ ȁ ӊ ȁ

ӝ б н Ȃ 
3 

ѐ  
Ὧұ ᾃ ̆ꜛ Ѭ ҉ᾗȁ

‡ Ȃ 
4 

  Ὧұ ȁԆ ȁΰᴉȁ ‍ȁ ὲ Ȃ 5 
资  格  分  类  资  格  级  别 工作要求的任职资格 

֗ ĺĺ ѐ  
╘ῆ  

ᴇ  

ᴐ έ б н Ὧ ȁ ᴐ Ȃᴿ

̔ ѝУэ Ѯ₥ Ь

н ̆ з ᴐ ӱн

҉ ᴐȂ 

 
ӱн У ч ̆ꜛ ᴐ

ѓ ᴐ Ȃ 

֗  
ѡᴿ 

ӱн ╒ ȁ ̆

ӹӝԈ ⁮ Ȃᴿ ̔ ȁ ᶑ ӝ ȁ

҉ȁ Ԉ ᶑ Ԇ ӝȂ 

 
э ⁞ ֗ ѐ н ӱн н

̆έ ᴐ ѐж ῲȂ 
工作方式和环境  具  体  要  求 TOP5 

1  ֒  ᴳ ֒Ȃ 
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ᴐ ᴐ

ᴿ 
ᴐаἵ ӱн ᾱ ᴐ֗╘ȁִἼ

Ȃ 
2 

ᾃ ᴐ  ᴐ ӱн ᾃ ᴐȂ 3 
б ᴐ ᴐ  бӹӝ ᴐ ᴐ Ȃ 4 

ᾱ Ү Ὠ н  
ӱн ṁ ᾱ Ү ᴐȁ ╘Ԉ Ὠ н

Ȃ 
5 

工  作  活  动  具  体  要  求 TOP5 
ὡ  ᶕ Ȃ 1 

ᴐӊ   ᴐ Ȃ 2 
  Ȃ 3 
  ‍ Ȃ 4 
  Ὧ Ȃ 5 

类别 
工作要求的 
智体能力 

具  体  要  求 TOP5 

  ╒  ҉ ᶕ ╒Ȃ 1 

  ╒ 
ᴇ ‡ ⁮έᴇ ѐ̆   Ѭ

╒Ȃ 
2 

  ╒ 
ᶕ ӱѐ ⁮У ̂ꜛ נ

Ү֒Ѯ   ҵὯ ̃ ╒Ȃ 
3 

╒  ╒  ᾃ̂ΰ Ѯᾃ̃ ╒Ȃ 4 
  ֶ ╒  ḥ ꜛ ᶕ ╒Ȃ 5 

工作要求具备的性格  具  体  要  求 TOP5 
  ᴐ ᴐѐ ̆ ֗╘Ȃ 1 

 
ᴐ Ү̆ а ᾳ

Ю ᵑ ╒ ֗╘Ȃ 
2 

  ᴐ ȁ Ȃ 3 

╒ 
ᴐ ̂ ̃ ̆

ᴐ  Ȃע
4 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
5 

从业者追求的工作满足 
职业兴趣 

㘠Ϯ݈䍷 䋷Ǆ 



  ᴐ ӱн Ȃ 5 

职业招聘广告示例 
Ὠ ̆ ֒ Ю̔ 

 
 

ᴁ ̔ 
1. Ὠ έᴇ ‚⁸ б ᴐ̆ б ȁ ᴁ έᴇ б

̕ 
2. бὨ ₥ ᴐ̕ ᴐ̆ ̕ 
3. ‚ ᾰͅ ȁ б ⁸ ᴐ̕ 
4. ѐ ȁ ȁ ȁ ȁ ̕

ᵏ ֓̕ 
5. ⁸б ҉̕ ̆ ᴐ̆

̕ 
6. ⁸ ᴐ ‚̆ ⁸̕ 
7. Ӈ̕ ֒ ̕ 
8. ў ↄ ᴐ̕ ᴐ̆ ӝ ίб ̕ 
9. Э ї Ӈ ὲӹҮ Ȃ 
 
֗ ̔ 
1. Ὧжнж ԈЭ ̕ 
2. ȁ ӊ ̆ ̕ 
3. Ὧ ȁ ᴐ ִἼ ̕ 
4. ӊ ῆ̕ 
5. ̆ ̆ ̕ 
6. ִ ╒ȁ ⁸ ╒ȁ ‚ ╒ȁ ╒ ╒̕ 
7. ᴳ ╕Ὠ ֒ȁAutoCAD ⁸ ֒̕ 
8. ў╟ȁ ȁ ȁ ̕ 
9. ╒ ̆έ б ᴐ ̕ 
10. ᴐ ̆ ╒Юᶑ ᴐ Ȃ 

̔ ̂MyCOS̃‐ѐ нᶕ http://www.mycos.comȂ 

 

̂15̃    ӝ н У ̂2012 ̃ 

职业描述 
ӝ ̔ ╕Ὠ ̆ Ԉ Ѭѝ֗ᴉ ‎ ᴁ̆ ╕Ὠ

Ȃ ў ᾱұ эὨ έᴇ╕Ὠ ȂУ ̆ ȁᴐ

ȁ ȁ ȁ ᴐ╕Ὠ Ԉ ֒ ᴐȂ 

从业者的工作要求 
TOP12  主 要 任 务 

1  ȁ ӻ ̆ ᴐ н╘Ȃ 
2  б ȁ ὲӹэӝӇ Ԉ ּ̆ ᶕ ȁ ᾱ Ȃ 
3  ȁ Ȃ 
4  ᾗȁ ⁸ȁ‍ ╕Ὠ ╟ȁн╘Ӈ ὲӹ ╟ Ȃ 
5  ȁ ȁᶑ ȁ Ȃ 
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6  ᴐ╕Ὠ ̆ᴿ ̔ ȁ ȁּ ȁ эӝ Ȃ 
7  ȁ ȁ ὲӹᶕ ̆ᴿ ̔ Ȃ 
8  ᴳ ȁ ȁ ֒ Ȃ 
9  ȁ‍ ᶕ̆ ᶕ֒̆ ֒Ȃ 
10  ȁ ὲӹ ֒Ԉ ᶕ ̆ Ȃ 
11  ּ ╕ Ὧн╘Ȃ 
12  ⁸ ȁᵏ ╘Ȃ 

工作要求具备的主要技能  举  例  说  明 TOP5 

ĺĺ   ᴿ ̔ Ӯ Ȃ 1 

ĺĺ ҃  ᴿ ̔ У Ȃ 2 
ĺĺ   ᴿ ̔ Ȃ 3 

ĺĺ ҃   ᴿ ̔ӱӹӝ ⁮ ֗╘ а Ȃ 4 

Ӈ ĺĺ ӹӝ  ᴿ ̔   ѝ Ѩ Ȃ 5 
工作需要的知识  具体的知识结构 TOP5 

 
Ὧұ ҉ ̆ᴿ ̔

ȁ ֒ ȁ ᾗȁ ̆

ὲӹУҾ╕Ὠ ж Ȃ 
1 

б  
Ὧұ ‚ȁ ‍ ȁӝ╒ ȁ ȁ ӊ

ȁӝ б н Ȃ 
2 

ѐ  
Ὧұ ᾃ ̆ꜛ Ѭ ҉

ᾗȁ ‡ Ȃ 
3 

╘бэӝ ╘ 
Ὧұ ȁэӝ ᵏ ╘ ̆ ꜛ

ה Ԉ ⁮ ╘ ῆ̆

Ȃ 
4 

б  
Ὧұ ȁ ȁ ȁ ֒

̆ꜛ Ὧұ ֒ Ȃ 
5 

资  格  分  类  资  格  级  别 工作要求的任职资格 

֗ ĺĺ ‫  
╘ῆ  

ᴇ  

ὡ₥ УҾӱҮ н Ὧ ȁ

̆ ӱн а Ҿ Ȃᴿ ̔ ֳ

ᴐ ѝ  ╠ ת̆ ᴐ

ӝ҂ ѝ   Ȃ 

 
б ѓ ᴐ У ᴐ̆ ӱΰэ ⁮У

а Ȃ 

֗  
ѡᴿ 

ӱн ѝӹӝ ᵏ ╠Ȃᴿ

̔ ╘Ԇ ȁ ȁ ̂ ̃Ԉ

  Ȃ 

 
ӱн έ ѐ ῲ̆ ӱн

╗ н б ᴐ Ὧ Ȃ Ҿ ᾳ

Ю̆ ӱн ѐж Ȃ 
工作方式和环境  具  体  要  求 TOP5 

б ᴐ ᴐ  бӹӝ ᴐ ᴐ Ȃ 1 

֒  ᴳ ֒Ȃ 2 

3 
ᴐ ᴐ  

ᴿ 
ᴐаἵ ӱн ᾱ ᴐ֗╘ȁִ Ἴ

Ȃ 
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ᴐ  
аṃ ᴇ╟ᴐ̂ᴿ ̔ ὡ̃

╒ ╟̂ᴿ ̔ ‍ ὡ̃Ȃ 
4 

ᾃ ᴐ  ᴐ ӱн ᾃ ᴐȂ 5 

工  作  活  动  具  体  要  求 TOP5 
ᴐӊ   ᴐ Ȃ 1 

ὡ  ᶕ Ȃ 2 

бӹӝҵ╟  бЭ ȁ ӝ Ю Ȃ 3 
бӹӝҵ╟  ╟Ȃ 4 

бӹӝҵ╟  ӝ Ὧ Ȃ 5 

类别 
工作要求的 
智体能力 

具  体  要  求 TOP5 

  ֶ ╒ ḥ ꜛ ᶕ ╒Ȃ 1 

  ╒
бӹӝ Ӈ ̆G ὲ ּ ᶕ

╒Ȃ 
2 

╒  Ԉᴳӹӝ ╒Ȃ 3 
╒  ╒  ӹӝ ╒Ȃ 4 

  ╒ ҉ ᶕ ╒Ȃ 5 

工作要求具备的性格  具  体  要  求 TOP5 

ᴐ  
ᴐ ѳұбӹӝ ᴐ̆ ᴐѐ   ȁ

ᴐ Ȃ 
1 

 
ᴐ ȁ ֗ ȁḣ ᶕ

Ȃ 
2 

  ᴐ ȁ Ȃ 3 

  ᴐ ᴐѐ ̆ ֗╘Ȃ 4 

Ὧ ӹӝ 
ᴐ ⁮ӹӝ ̆ᴇ ӹӝ ̆

ӹӝ ᴐ ╠Ȃ 
5 

从业者追求的工作满足 
职业兴趣  兴  趣  描  述 TOP1 

 
н ᴐ ᵑ ȁ ‡ УҾ

ᴐ̆ а ᴐѐ   … Ȃ ᴐѐ Э

Ю Ὧ Ȃ 
1 

工作价值观  价值观内涵 TOP2 

ӝ Ὧ  
ᴐ֓ḣ нἵ ᴐ ѝӹӝ ᵏ ╘̆ Ҭ

ѐб Ү ᴐȂ ₥ Үȁ ֓ḣ ֶ ╘Ȃ
1 

 
ᴐ֓ḣ н ᵏ Ȃ ₥ Ὠ

ȁ ѐ̆ӝҮὯ б ж Ȃ 
2 

企业氛围  具  体  内  容 TOP5 

Ὠ ᴿ  ᴐ ӱн ⁮Ὠ Ὠ Ȃ 1 
ᶑ   ᴐ ӱн нȂ 2 

  ᴐ ӱн Ԉ ᴐȂ 3 

̆   ᴐӱн Ю Ȃ 4 
Ү  ᴐ ӱн Ὥ ҮȂ 5 
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职业招聘广告示例 
Ὠ ӝ ̆ ֒ Ю̔ 
ӝ  

 
֗ ̔ 
1. ṁҮ ֗ ̆ ҃ ╒ ̆ ̕ 
2. ╪̆ѝӝ ̆ ̆ ҉ ᴐ ִἼ̕ 
3. ̕ 
4. ᴳ ╕Ὠ ֒̕ 
5. ж ԈЭȂ 

̔ ̂MyCOS̃‐ѐ нᶕ ̆http://www.mycos.com。



 

ԈЮ ‟ 

B 
нУ ̔ н ү 6 Ԉ Ȃ ̆ Ȃ н

н ᾳ ұ ̆ ᴐ н ҂ ה ᴐ ȁ ╒ Ȃ 

нУ ὡ̔ нУ ᴐ ὡ ḣȂ 

C 
… ╒̔ ҩҷ ⁞ ╒̆ ╗ … ╒ ίȂ ԏ 35

ᴐ ╒ѐб… ╒ Ὧ ΰ ‟  ̆ᵏ ҩ б Ȃ… ╒ꜛ ‍ ȁ

″ ȁ ҃ȁ ӊ ╒Ȃ 

D 
ᴇ ̔ ѐ̆ н ᴇ ֓‍ѝľ

֓Ŀȁľ а Ŀȁľа Ŀȁľ Ŀȁľ Ŀȁľ ĿȂὲѐľ Ŀȁľ Ŀȁľ

Ŀ ұ ľ̆ а Ŀȁľа Ŀ ұа Ȃ 

G 
ᴐбжн Ὧ ̔ н ᴳ ̆ӹԏ ″ ᴐ ⁮ҩ

жн Ȃ ѐ н ὤ ᴐ б жн ὯȂ ᴐбжн

Ὧ ‍ ὤ ᴐ збжн Ὧ н ӝ ̆‍ ὤ ᴐ̂ꜛ бжн

Ὧ Ὧ̃ н ӝ Ȃ 

H 
н̔ ӝ ᴁ ў ӊ ╘ ᾃ Ȃᴿ ̆ н Уэ Ὠ ṁ ̆

ὲ ӝ ᴁ н ľҵ б нĿ̕ н У Ὠ ̆

ὲ ӝ ᴁ н ľ нĿȂ 

̔ ұ Ѭ нУ ᴐ н ὲ

ᴁ ᴐѐ ̆‍ѝľа Ŀȁľ Ҿ Ŀȁľ Ŀȁľ Ŀ ľ ὲ Ŀ5

э ̆ ѝ ‍ ̆0 Ԇ ľа Ŀȁ25%Ԇ ľ Ҿ Ŀȁ50%Ԇ
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ľ Ŀȁ75%Ԇ ľ Ŀȁ100%Ԇ ľ ὲ ĿȂ 

ᴐ ̔ ұ Ѭ нУ ᴐ н ᴐ

⁞̆ӱᴂ⁮ ‍ѝУ ⁮Ц ̆У Ԇ ╒ ᴂ ḣ 1/7̆Ц Ԇ

╒ ḣ 1̆ ‫ ѐ нӝ а⁮ Ȃѝҩ ╠ ӝ ⁞̆

У⁮Ц ѐ‍⁞ѡҩЬэᴿ ̆Ԉ ╠ ӝ ╒ ⁞Ȃ Ҿѡᴿ ╒

⁞ Ȃὲѐ ḣ ұ[0̆42%]ѝᴂ ̆ ұ̂42%̆71%]ѝѐ

̆ ұ̂71%̆100%]ѝ Ȃ 

н ̔ ұ Ѭ нУ ᴐ н

• н ⁞̆ӱᴂ⁮ ‍ѝУ ⁮Ц Ȃ ḣ Э ᴐ Ȃ 

̔ н ֶ‫ ᴁ ᴐ ‍

̆100%ѝ ὤ Ȃ Ὠ ‍ н ̆‍ ᴐ

Ȃ 
J 

н Ҭ╒ ̔ ҩ н ȁ ὡȁ н ᴐ ╒ н

̆ ί н н ╒ ֓Ȃ жн н Ҭ╒ έᴇ

̆ Ἴ жн н б жн н ᴿ̆ н / жн

н ̆ жн н ̕ ὡ ᴿȁ н

ᴐ ╒ ᴿ н ᴿ̕ э ᴿ ḣ̆ ѝ н Ҭ╒

̆ ḣѝ 100%Ȃ 

нӝ ̔ꜛ Ь ӝ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…нĿȂ 

н ̔ нӝ н нӝ ᴿ̕‍ ὤ ᴐӝ ȁ

ᴐӝ ў…н нӝ ̆‍ ὤᴇ н ῏ ľж Ŀӝ ̂ н н

ӝ Ȃ̃ 

н ̔ 2011 н н ₥ ‍̆

н ў ″ Ԇ̆ н н Ȃ нӝ ꜛ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ

ᴐĿȁľ ў…нĿȂ 

н ̔ н ӱҮ ў нȁ н ў нȁ а ба

ӝ ᴁ нȁ н שּ ҩ ӹԏ н ᾰͅ‍ ӹԏ н Ȃ жн н

н ҩ ̆ жн жн Ȃ 

н ̔ў ᴇ ὡȁ ᴐбжн Ὧ ȁ н ȁ Ȃ 

ὡ ᴂ̆ ί н ֓ḣ ᴇ ̕ 
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ᴐбжн Ὧ ̆ᴇ ҩжн ί ╠ н ⁮ҩ ֓ḣ ̕ 

н ̆ ҩ н ӱҮ нб ̕ 

ᴂ̆ ᴐ ̆ ҩ н б ӝ ᴁּר ̆ н ҩ ӝ

ᴁ ̆ ӝ ᴁ҂ ҩ н Ȃ 

έᴇ ‍ ̔ ұ SCANS ῆ ѐ ӝ ᴁ н ᴐ

╒ ̆ 35 ᴐ ╒‚‍ѝҷ ╒̆ бӇ ╒ȁ ╒ȁ

╒ȁ ‍ ╒ȁ╟ ╒Ȃ 

ᴐ ╒ ̔ ұ Ѭ нУ ᴐ н 35

ᴐ ╒ ὲ ᴁ ᴐѐ ̆‍ѝľа Ŀȁľ Ҿ Ŀȁľ Ŀȁľ Ŀ ľ

ὲ Ŀ5 э ̆ ѝ ‍ 0̆ Ԇ ľа Ŀȁ25%Ԇ ľ Ҿ Ŀȁ

50%Ԇ ľ Ŀȁ75%Ԇ ľ Ŀȁ100%Ԇ ľ ὲ ĿȂ 

ᴐ ╒ ᴐ ̔ ұ Ѭ нУ ᴐ н ᴐ

35 ᴐ ╒ ⁞̆ӱᴂ⁮ ‍ѝУ ⁮Ц ̆У Ԇ ╒ ᴂ ḣ

1/7̆Ц Ԇ ╒ ḣ 1̆ ‫ ѐ нӝ а⁮ Ȃѝҩ ╠

ӝ ⁞̆ У⁮Ц ѐ‍⁞ѡҩЬэᴿ ̆Ԉ ╠ ӝ ╒ ⁞Ȃ Ҿѡ

ᴿ ╒ ⁞ Ȃὲѐ ḣ ұ[0 4̆2%]ѝᴂ ̆ ұ̂ 42%̆

71%]ѝѐ ̆ ұ̂71%̆100%]ѝ Ȃ 

ᴐ ╒ н ̔ ұ Ѭ нУ ᴐ н 35

ᴐ ╒ • н ⁞̆ӱᴂ⁮ ‍ѝУ ⁮Ц Ȃ ḣ Э ᴐ

Ȃ 

ᴐ ╒ ̔ н ᴐ ╒ ֶ‫ ᴁ ᴐ

‍ ̆100%ѝ ὤ Ȃ Ὠ ‍ н ᴐ ╒ ̆‍

ᴐ Ȃ 

֓ḣ ̔ ╠ н ֓ḣ Ȃ н ╠

Ҿ ⁮ ̆Уэ н Ԉ ̆҂ Ԉ ľ ֗ᴉ ╠ĿȂ 

K 
̔ н н ″ ᴐ ҃ѐ Ȃ

н н ꜛ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…нĿȂ 2011 н

ѝ ᴐ ҃ ֓‍ѝľ ֓Ŀȁľа Ŀȁľ Ҿ Ŀȁľ Ŀȁľ

Ŀȁľ ὲ Ŀ̆ ὲѐľ Ҿ Ŀȁľ Ŀȁľ Ŀȁľ ὲ Ŀ ұ Ȃ 

̔ ҩ ľ Ҿ Ŀ⁮ľ ὲ Ŀ н ֶ
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ᴐ ҃ ̆ ᴐ ‍ Ȃ Ὠ ‍

ľ Ŀ ӝ ̆‍ ľ Ŀ ľа Ŀ ӝ Ȃ 

L 
ӱ̔ н ⁮ 2011 12 31 ̆ ᴐ н ѐ ‍ Ȃ 

̔‍ѝ ў╟ ȁ ȁч Ь Ȃ 

P 
⁮ ᴐ ֙ ̔ ᴐ ֙ н ӱ ⁮ У֙ ᴐ ̆ ⁮ҩ

֙ Ȃ ѐ н ӱľ1 ֙Ŀ⁮ľ10 ֙ԈЭĿ Ȃ 

Q 
╘‍ ̔Ԇ ╘ н ‍ ȂУэ н Ԉ

╘Ȃ 

╘ ̔Уэ н Ԉ ╘̆ ҩ ╘ ֶ̆

֓ ╘ Ȃ ╘ = ҩ ╘ ѝὲ ӝ / ҩ

╘ ӝ Ȃ 

S 
ὤ ᴐ̔ ᴐ 32 Ȃ 

ᴐ̔ ᴐ 20 ⁮ 31 Ȃ 

╟̔ 2011 н ╗ Ҿ ╟̆Уэ н Ԉ

╟̆҂ Ԉ ľ ╗֗ᴉ ╟ĿȂ ╟ꜛ ľ̔ ̂ ̔

ֶȁ Ŀ̃ȁľ ֶ Ὠ ̂ ̔ …н ֶȁ ֶ Ŀ̃ȁľ Ӈ

̂ ̔ Ӈ ֶȁ ֶ҄ Ŀ̃ȁľ ע ̂ ̔ ȁ҉ ֶ Ŀ̃ȁľ

̂ ̔ б ȁ ⅍ȁ ѳ ѳ Ŀ̃ȁľᴇ ̂ ֶ Ŀ̃Ȃ 

╟ ̔Уэ н Ԉ ╟Ȃ ҩ ╟ ֶ̆

֓ ╟ Ȃ ╟ = ╗ ╟ ӝ / ╗

╟ ӝ Ȃ 

̔ н ╗ ╟ ὲ н ȁэӝ ╒ ӊ

Ȃ ұ ╟ ӝ Ȃ ҩ ╗/ ╗ ╟ӝ

Ȃ 
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X 
̔ ‍ ֒Ю̆ н ӕ Ȃ

Ὠ ‍ ľ Ŀ ӝ ̆‍ ľ Ŀȁľа Ŀȁ

ľа Ŀ ӝ Ȃ 

̔ ӝ ‍ ̆ Ὠ ‍ ӝ ̆‍

а ӝ Ȃ 

н ̔ н н н ȁжн Ὧ ӊ

Ȃ ў ҩ н ӝ ȁ н ӝ Ȃ ̆ н

ӝ н ұ н ӝ ̆‡ н н ӊ ҩ

Ȃ 

Y 
ὡ̔ ȁ ȁн ȁ ‾ ὡȂ 

Z 
н ̔ н ₥ ᴐб н ӝ ‍ Ȃ н ҩ

н нּר Ȃ 

н̔ ӱн ў ᴐᾃ Ȃᴿ ̆ н Уэ Ὠ ṁ ̆ὲ н

ľ ӝ Ŀ̕ н У Ὠ ̆ὲ н ľ жнӝ ĿȂ 

╠ ̔ н н ″ эӝ ╠ ̆ э

н У Ȃ нӝ ꜛ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…нĿȂ 

╠ жн ̔ н н ″ эӝ ╠ жн

̆ э н У Ȃ нӝ ꜛ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…

нĿȂ 

╠ ̔ н н ″ эӝ ╠ ̆

э н Уᴁ Ȃ нӝ ꜛ ľ̔ ὤ ᴐĿȁľ ᴐĿȁľ ў…нĿȂ
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